COMUNE DI VEZZANO SUL CROSTOLO

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO (COMPRESI | DIRIGENTI) DIVISI PER AREA O SETTORE

PERIODO 01/10/2022 AL 31/12/2022
GG.LAVORO TASSI DI
DOVUTI NEL TASSI DI ASSENZA
PRESENZA (%)
PERIODO (%) NEL
NEL PERIODO [ S22 So0
AREA O SETTORE
AREA AFFAR| GENERALI 381 75,07% 24,93%
AREA SERVIZIO FINANZIARIO 218 90,37% 9,63%
AREA PROG. TERR. ED INVESTIMENTI 507 72,19% 27,81%

Note:

| dati mensili relativi alle percentuali di assenza sono stati ricavati rapportando il numero dei giorni di assenza del personale del servizio compreso il Dirigente, tenendo conto di tutte le giornate
di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio - maternita, congedi parentali facoltativi - maternita, ecc.....) al numero
dei giorni lavorativi del mese di riferimento nelle singole strutture

| dati relativi alla presenza si riferiscono al rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale del servizio, compreso il Dirigente, ed il numero dei
giorni lavorativi del mese di riferimento nelle singole strutture

(Circolare della Presidenza dei Consigli dei Ministri n. 03/2009 e 05/2009) | | | | |




