COMUNE DI VEZZANO SUL CROSTOLO

SPAZI ASSUNZIONALI COME DA DM DEL 17/3/2020
fase 1 popolazione 31-12-2020 fascia turn over residuo
DATI GENERALI ENTE 4341 d
fase 2 spesa rendiconto 2020 660.186,90 |[titolo 1
entrate rendiconto 2018 2.820.718,54 <
entrate rendiconto 2019 2.903.576,91 é tutto si basa su questo calcolo PERCENTUALE= Impegni di competenza per spesa di personale dell'ultimo rendiconto
entrate rendiconto 2020 3.233.947,14 2.986.080,86 = approvato (2018)/ media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre
FCDE previsione 2020 137.800,00 rendiconti approvati, considerate al netto del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita stanziato nel bilancio di previsione
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI ENTRATE AL NETTO DI FCDE 2.848.280,86 relativo all'ultima annualita considerata
fase 3
CALCOLO DELLA % 23,18% spese di personale= spese per il personale dipendente a tempo determinato ed
fase 4 indeterminato/co.co.co./somministrazione/incarichi 110 tuel/ oneri riflessi
fascia popolazione tabella 1 tabella 3 NO IRAP
a 0-999 29,50% 33,50% S| ONERI PER RINNOVI CONTRATTUALI
b 1000-1999 28,60% 32,60%
C 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27% 31%
RAFFRONTO % ENTE CON % TABELLE g 60000-249999 27,60% 31,60%
fase 5
TROVO LO SPAZIO MAX 774.732,39
SOTTRAGGO LA SPESA DI PERS 114.545,49 CORRISPONDENTE ALLO SPAZIO ASSUNZIONALE 2022
fase 6 2020 2021 2022
19% 24% 26%
SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 847.011,34
INCREMENTO MASSIMO TEORICO - 161.534,69 161.534,69 114.545,49
INCREMENTO ENTRO LIMITE DI TAB. 2 160.932,15 203.282,72 220.222,95
fase 7 valore di riferimento MAX teorico per il 2022 *
INCREMENTO POTENZIALE EFFETTIVO 160.932,15 203.282,72 220.222,95 1.067.234,29
da utilizzare per assunzioni a tempo indeterminato ulteriori
circolare sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del Decreto-legge n. 34/2019 in materia di assunzioni di personalc.
Si fa presente che i valori percentuali riportati in tabella rappresentano un incremento rispetto alla base “spesa di personale 2018”, per cui la percentuale individuata in ciascuna annualita successiva alla prima ingloba la percentuale degli anni precedenti.
*Nel bilancio di previsione 2022 NON SI PUO' STANZIARE una spesa di personale (calcolata come da DM) superiore ad €. 1.067.234,29 dato dalla somma di €. 847.011,34 + €. 220.222,95.




