
art.1, comma 557-quater L.296/2006 

IMPEGNI DI SPESA PER PERSONALE IN C/TO 

COMPETENZA 

Interventi 

/cap
ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 COD. TOTALI

stipendio ufficio segreteria 10120101/1 89.400,00€       114.000,00€        114.000,00€       1
assegni nucleo familiare 10120103/1 581,00€            1
oneri riflessi 10120102/1 26.200,00€       33.400,00€          33.400,00€         2
pensioni e trattamento di quiescenza 10120109/1 -€                  -€                     -€                    1
imposta irap 10120701/1 7.700,00€         9.800,00€            9.800,00€           7

rimborso quota per segreteria associata 10120104/1 4
diritti di rogito 10120110/1 3.000,00€         3.000,00€            3.000,00€           1
Rimborso Provincia per personale in Convenzione 10120504/1 -€                  -€                     -€                    5
Rimborso Comune Quattro Castella per gestione associata 

segreteria 10120104/1
5.000,00€         18.300,00€          18.300,00€         5

Quota spese personale Unione 10120505/1 280.000,00€     280.000,00€        280.000,00€       5

totale spese per il personale del servizio segreteria 411.881,00€  T

stipendio ufficio ragioneria 10130101/1 91.200,00€       91.200,00€          91.200,00€         1
assegni nucleo familiare 10130103/1 -€                  -€                     -€                    1
oneri riflessi 10130102/1 25.400,00€       25.400,00€          25.400,00€         2
imposta irap 10130702/1 7.850,00€         7.850,00€            7.850,00€           7

totale spese per il personale del servizio ragioneria  €  124.450,00 T

stipendio ufficio tributi 10140101/1 23.200,00€       23.200,00€          23.200,00€         1
oneri riflessi 10140102/1 6.850,00€         6.850,00€            6.850,00€           2
imposta irap 10140702/1 2.050,00€         2.050,00€            2.050,00€           7

totale spese per il personale del servizio tributi 32.100,00€    T

stipendio ufficio tecnico 10160101/1 129.000,00€     132.000,00€        132.000,00€       1
assegni nucleo familiare 10160103/1 1.100,00€         -€                     -€                    1
oneri riflessi 10160102/1 40.400,00€       41.250,00€          41.250,00€         2
stipendio al personale a tempo determinato art. 110 1010601/1 1

110 1010601/2 2
imposta irap 10160702/1 11.150,00€       11.500,00€          11.500,00€         7
totale spese per il personale del servizio tecnico e 

patrimonio 181.650,00€  
T

stipendio ufficio anagrafe 10170101/1 45.300,00€       45.300,00€          45.300,00€         1
assegni nucleo familiare 10170103/1 300,00€            -€                     -€                    1
stipendio ufficio anagrafe personale non di ruolo 1010701/10 -€                  -€                     -€                    1
oneri riflessi 10170102/1 13.400,00€       13.400,00€          13.400,00€         2
imposta irap 10170701/1 3.950,00€         3.950,00€            3.950,00€           7

straordinario per elezioni

10170107 - 

10170108 - 

10170504 - 

10170702

4.500,00€         4.500,00€            4.500,00€           1

totale spese per il personale del servizio anagrafe 67.450,00€    T

fondo incentivante ici e l. Merloni 10180101/1 -€                  -€                     1
oneri riflessi su incentivi Ici e Merloni 10180102/1 -€                  -€                     2
fondo produttività 10180106/1 15.000,00€       15.000,00€          15.000,00€         1
oneri riflessi su fondo produttività 10180105/1 3.600,00€         3.600,00€            3.600,00€           2
compenso lavoro straordinario 10180109/1 3.500,00€         3.500,00€            3.500,00€           1
oneri riflessi su compenso per lavoro straordinario 10180108/1 850,00€            850,00€               850,00€              2
imposta irap su fondo produttività collettiva 10180704/1 1.300,00€         1.300,00€            1.300,00€           7
imposta irap su fondo incentivante irap-lci/Merloni 10180705/1 -€                  -€                     7
imposta irap su compenso lavoro straordinario 10180706/1 300,00€            300,00€               300,00€              7
buoni pasto 10180313/1 3.600,00€         3.600,00€            3.600,00€           1

totale spese per servizi generali 28.150,00€    T

stipendio polizia municipale 10310101/1 -€                  -€                     1
oneri riflessi 10310102/1 -€                  -€                     2
compenso lavoro straordinario (oneri riflessi e irap 

compresi) - 0
imposta irap 10310704/1 -€                  -€                     7

totale spese per il personale della polizia municipale -€               T

stipendio servizi scolastici 10450101/1 64.350,00€       64.350,00€          64.350,00€         1
assegni nucleo familiare 10450103/1 170,00€            -€                     -€                    1
oneri riflessi 10450102/1 18.600,00€       18.600,00€          18.600,00€         2
imposta irap 10450702/1 3.500,00€         3.500,00€            3.500,00€           7

totale spese per il personale dei servizi scolastici 86.620,00€    T

Quota Comune 4 Castella per Centro per le Famiglie 11040519/1 -€                  -€                     -€                    5
Quota Comune 4 Castella per Servizi Sociali -€                  -€                     -€                    0

totale spese Centro per le Famiglie -€               T

stipendio cultura 1050201/1 -€                  -€                     -€                    1
oneri riflessi 1050201/2 -€                  -€                     -€                    2
imposta irap 1050207/6 -€                  -€                     -€                    7

totale spese cultura -€               T

stipendio viabilità 10810101/1 21.250,00€       21.250,00€          21.250,00€         1
oneri riflessi 10810102/1 7.150,00€         7.150,00€            7.150,00€           2
imposta irap 10810703/1 1.850,00€         1.850,00€            1.850,00€           7

totale spese per il personale del servizio viabilità 30.250,00€    T

stipendio assistenza domiciliare 11040101/1 -€                  -€                     -€                    1

oneri riflessi 11040102/1 -€                  -€                     -€                    2

imposta irap 11040702/1 -€                  -€                     -€                    7

spese per lavoro occasionale di tipo accessorio 11040108/1 6
totale spese per il personale del servizio assistenza 

sociale -€               
TOTALE SPESE PERSONALE 962.551,00€     1.011.800,00€     1.011.800,00€    T

RIDUZIONI:

applicazione CCNL Segretari - oneri diretti -€                  -€                     -€                    0,00

applicazione CCNL Segretari - oneri riflessi -€                  -€                     -€                    0,00
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applicazione CCNL Segretari - irap -€                  -€                     -€                    0,00

diritti di rogito 3.000,00-€         3.000,00-€            3.000,00-€           -3.000,00

personale categorie protette - oneri diretti -€                  -€                     -€                    0,00

personale categorie protette - oneri riflessi -€                  -€                     -€                    0,00

personale categorie protette - irap (non assoggettato) -€                  -€                     -€                    0,00

spese per missioni del personale 0,00

fondo incentivante ici e l. Merloni -€                  -€                     -€                    0,00

oneri riflessi su incentivi Ici e Merloni -€                  -€                     -€                    0,00

imposta irap su fondo incentivante irap-lci/Merloni -€                  -€                     -€                    0,00

art. 7 c.1 del D.M. del 17.3.2020 - Spazio assunzionale per 

nuova assunzione Istruttore direttivo Cat. D1 Affari generali 

8 mesi (anno 2022) 15.995,13-€       23.980,06-€          23.980,06-€         -15.995,13

art. 7 c.1 del D.M. del 17.3.2020 - Spazio assunzionale per 

aumento orario per n. 3 dipendenti nel corso del 2021 

(dicembre 2020) 5.676,00-€         18.162,00-€          18.162,00-€         -5.676,00

art. 7 c.1 del D.M. del 17.3.2020 - Spazio assunzionale 

ceduto a Provincia di RE per sismica (anno 2021) 2.140,00-€         2.140,00-€            2.140,00-€           -2.140,00

art. 7 c.1 del D.M. del 17.3.2020 -Spazio assunzionale 

ceduto ad UNIONE COLLINE MATILDICHE (anno 2021) 10.911,00-€       10.911,00-€          10.911,00-€         -10.911,00

ANF 2.151,00-€         -2.151,00

rimborso spese per straordinario elezioni - Stato 4.500,00-€         4.500,00-€            4.500,00-€           -4.500,00

rimborso spese per straordinario elezioni - Regione 0,00

rimborso spese per straordinario elezioni - Provincia -€                  -€                     -€                    0,00

rimborso spese per prestazioni a favore di altri Enti -€                  -€                     -€                    0,00

Rimborso spese da Act per personale comandato 3381/1 0,00

Rimborso spese da TIL per personale comandato 3381/2 30.500,00-€       30.500,00-€          30.500,00-€         -30.500,00

Rimborso spese da Comune Ventasso per personale 

comandato 3381/2 0,00

Rimborso spese da Comune Casalgrande per personale 

comandato 3381/2 0,00

Rimborso spese da Unione per personale in comando 3381/2 1.800,00-€         1.800,00-€            1.800,00-€           -1.800,00

Spese per applicazione CCNL in convenzione 13,64%
-€                  0,00

Rinnovi contrattuali 25.424,41-€       25.424,41-€          25.424,41-€         -25.424,41

 IVC da aprile 2022 1.825,00-€         

TOTALE 860.453,46€     891.382,53€        891.382,53€       -102.097,54

TOTALE AL NETTO FPV 2021 860.453,46€     

SPESE DI PERSONALE 2011 948.863,87
SPESE DI PERSONALE 2012 945.695,11
SPESE DI PERSONALE 2013 922.320,66

MEDIA 938.959,88

SPESA DI PERSONALE NON UTILIZZATA 78.506,42€        

SPESE PERSONALE 962.551,00€      

SPESE CORRENTI (AL NETTO FPV E FCDE) 2.993.368,00€   

32,16%

INCIDENZA % SPESA PERSONALE SU SPESA 

CORRENTE 2011 37,30%
INCIDENZA % SPESA PERSONALE SU SPESA 

CORRENTE 2012 37,45%
INCIDENZA % SPESA PERSONALE SU SPESA 

CORRENTE 2013 35,90%

MEDIA 36,88%

SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

LIMITE DI SPESA 90.000,99€    

SPESA TEMPO DETERMINATO ANNO 2022

TEMPO DETERMINATO C1 (oneri diretti, riflessi, irap) 29.000,00€    

TEMPO DETERMINATO C1 TECNICO (oneri 

diretti,riflessi,irap) 5.300,00€      

T.D. EXTRA TIME art.1 comma 557  L. 311/2004 7.750,00€      

ART. 110 C.2 TUEL 5.800,00€      

TOTALE SPESA TEMPO DETERMINATO ANNO 2022 47.850,00€    
di cui per aumenti contrattuali € 2.728,61
SPAZIO SPESA LAVORO FLESSIBILE ANNO 2022 42.150,99€    


