COMUNE DI VEZZANO SUL CROSTOLO

CAPACITA' ASSUNZIONALE CALCOLATA Al SENSI DEL DM 17/03/2020 AIIegato A
fase 1 popolazione 31-12-2021 fascia turn over residuo
DATI GENERALI ENTE 4314 d 500,00
fase 2 spesa rendiconto 2021 587.599,96 [titolo 1
entrate rendiconto 2019 2.903.576,91 <
entrate rendiconto 2020 3.233.947,14 é
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI entrate rendiconto 2021 3.190.513,86 3.109.345,97 =
FCDE previsione 2021 137.000,00
ENTRATE AL NETTO DI FCDE 2.972.345,97
fase 3
CALCOLO DELLA % 19,77%
fase 4
fascia popolazione tabella 1 tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
RAFFRONTO % ENTE CON % TABELLE C 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27% 31%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
fase 5
TROVO LO SPAZIO MAX 808.478,10
SOTTRAGGO LA SPESA DI PERS 220.878,14
fase 6
SPESA
Riferimento D.P.C.M Riferimento Riferimento Riferimento Riferimento PERSONALE
fascia D anno. 2'050' D.P.C.M. fasciaD | D.P.C.M. fasciaD | D.P.C.M. fasciaD | D.P.C.M. fascia D MASSIMA ANNO
) ) o ) anno 2021 anno 2022 anno 2023 anno 2024
Incrementi annui come da Tab. 2 del DM per gli Enti virtuosi IMPORTI 2022
19% 24% 26% 27% 28%
SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 847.011,34
INCREMENTO MASSIMO TEORICO - 161.534,69 161.534,69 220.878,14
INCREMENTO ENTRO LIMITE DI TAB. 2 160.932,15 203.282,72 220.222,95 228.693,06 237.163,18 1.067.234,29
fase 7
INCREMENTO POTENZIALE EFFETTIVO 160.932,15 203.282,72 220.222,95

da utilizzare per assunzioni a tempo indeterminato ulteriori




