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COMUNE VEZZANO SUL CROSTOLO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE
NON DIRIGENTE — PERIODO 2019-2021

Il giomo 23 del mese di dicembre 2019, la delegazione di parte pubblica composta dal Presidente
Rag. Damela Pednni e dal componente [ng. Simone MMorani:

e le OOSE territoriali firmatarie dal CCNL di categoria rappresentate dai signori

- P

-

L parti danno atto

di quanto stabilito dell’art. ¥, comma 6, del CCNL 21/5/2018 laddove in particolare 3i prevede
che 1 contratti integrativi non possono essere m contrasto con i vincoli risaltanti da norme di
legge a dai CCNL e non possono comportare oneri non previsti;

che con la stipuls del presente contratto, le clausole & gh istituti ivi contenute sostituiscono
superano tuite le clausole contenute in alirl accord] decentrati precedenti, fatto salvo I'eventuale
espresso richiamo;

che la presenie ipofesi di contratio collettivo decemiraio integrativo deve essere inviata al
Revisore del conto, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 8 comma & del CCNL 21/5/2018, per il
controllo sulla compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio e, in assenza di rilievi,
successivamente alla Giunta Comunale/dell*Unione per "autorizzazione al presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contrafto;
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Si impegnano
- ad improntare la gestione deghi istituti di cui alla presente trattativa sulla base dei principi di
comettezza, buona fede e tmsparenza der comportamenti al fine della prevenzione di conflitts o
controversie;

Stipulano | seguenti istitati della contratiazione integrativa:

TITOLO I DISPOSIZION]I GENERALI
Art. 1 Oggerto e obiettivi

1. Il presentz Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCDI) disciplina gli istitufi @ le matenie che
le norme di legge ¢ i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di contrattarzione,
nel nspetto dei prncipi stabihit dalla legge.

2. Le materie oggetto di contraltazione integrativa decentrats sono indicate dalla legge e dai vigenti
contratii coliettivi naxionali di lavoro, nel nspetto dei vincoli ¢ dei limiti ivi previstd, a1 soggetti e
con le procedurs negoziali siabilite dalla legpe.

3. 1 presente OCDI va interpretato in modo coordinato, prendendo a prionitano niferimento i prineipi
fondamentali nonché le disposizioni recate dalle norme di legge, dalle clausole contenute nel Contratto
Wazionale di Lavore sottoscritto definitivamente in data 21 maggio 2018 e per guanfo non
disapplicato, dalle disposizioni dei precedenti CCNL Regioni e Autonomie Locali.

Art, 2 Ambito di applicazione - Durata —Revisione del CCDT

1. I ©CDI =i applica & tutto il personale non difgente in servizio presso il Comune di  Vezrzano sul
Crostolo con contratto a tempo indeterminate ¢ delerminato, 1vi compreso il personale comandate o
distaccato utilizzato anche a tempo parziale, nonché al personale con contratto di somministrazione di
lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia.

2. 11 presente CCDI sostinnisce ogni precedente accordo sotfoscritio antecedentemente alla data di
entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggeno di contrattazione decentrata vengono, con lo
atesso, disciplinati, Ha durata triennale dal 01/01/2019 — 31/12/2021 e conserva, comungua, la sus
efficacia fino alla stipulazione del successive CCDIL

3, Con cadenza annuale possono cssere nncgoziati i cniten di ripartizione delle nsorse tm le diverse
possibilitd di utilizzo.

4. Il presente CCDI alla scadenza i rinnova tacitaménte di anno in anno qualora non sin data disdetta
da una delle parti con lettera raccomandata almeno 6 mesi pnma della seadenza. In opm caso, per

quanto riguarda ["avvio della discussione per "approvazione del nuovo CCDI le parti si impegnano
affinché cid avvenga entra 30 giomi dalla nehiesta.

Art. 3 - Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente CCDI, le Parti che
hanno sottoscritto il presente CCDI si incontrano per chiarire in maniera consensuale il significato
della clausola controversa.

2. La parte interessata invia alle altre richiesta scritta. La nichiesta deve conteners una sintetica
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sm quali 51 basa; essa deve, comungue, fare rifenmento
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a problemi interpretativi ed applicativi di nlevanza generale.

3. Le Parti di cui al precedente comma 1 31 incontrano entro 15 giomd dalla nchiesta e defimscono
contestualmente il significato della classola controversa,

4. L'evenmale interpretazione condivisa si applica alla clausola controversa sin dall'mizio della vigenza
del CCDI e, comungue, per Iintera durata della sua validiti.

5. Gli accordi di interpretazione autentica del CCDI hanno effetto sulle controversie individuali aventi
ad oggetto le materie da essi regolate.

Art. 4 — Relazioni sindacali

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & ispirato ai principi di cui all’art 3 del CCNL 2018 od &
finalizzato ad una partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo ¢ trasparente, alla reciproca
considernzione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflint.
Le relaziomi sindacali s aricolano nei modelli relazionali previsti dagli articoli 3 e sepuenti del
CCNL 201 8.

2. Le parti 5i impegnano a garantire la convocazione della delegazione trattante entro 15 giomi
lavorativi ogni qual volta una di esse (parte datonale o parte sindacale) ne faccia richiesta. Tale
termine potrd essere pil breve per motivi di particolare urpenza. Le parti concordano, altresi, di
utilizzare, per quanto poasibile, la metodologa della calendarizzamione degli incontr,

3. La convocazione & effettuata via e-mail agli indirizzi di posta eletironica preventivamente
COIMUAICALL

4. Per ogni riunione sara redatto un verbale sintetico sottoscritto dai partecipant ¢ trasmesso alle
O0E5.

Art. 5 = Bacheca sindacale

1. I Comune di Vezzano sul Crostolo, m attesa di trovare soluzioni regolamentate, autorizza le
REL all’invio di informativa sindacale all’indirizzzo mail di ogni lavorators dell’Ente in aggiunta
all*utilizzo della bacheca tradizionale.

TITOLO II- RISORSE DECENTRATE

Art, 6= Quantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione infegrativa

1. La costituzione del fondo di cui all’articolo 67 del CCNL 2018, & determinata dal Comune di
Vezzano sul Crostolo nell’ambito delle norme previste dalla legge e dal CCNL. Viene adottata
anmualmente con deferminazione del Responsabile del servizio personale distinguendo la parte
relativa alle “risorse stabili™ dalla parte relativa alle “risorse variabili” che sono rese disponibili
dall’'Ente nel bilancio di previgione e il cui uotilizzo & subordinato alla conclusione della
contrattazione decentrata tra le parti che ne definisce "utilizzo, Le risorse variabili, in particolare,
sono utilizzate per il finanziamento di istituti legati al riconoscimento delle professionalitd ed al
raggiungimento degli obiettivi.

Art. 7= Criteri per la ripartizione & destinazione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa {art. 7, comma 4, lett, a) CCNL 2018)

I. Le somme di cui all’art. 68, comma 1, del CCNL 2018 {nsomse stabili), costibnscono un importo
consolidato e sono destinate a finanziare, in via priontana, gh stituti sconomici stabili individuats
nell’art. 68, comma 1 del CCNL 2018 ¢ quindi;
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- progressioni economiche nella categona;

= indennitd di comparo;

- quata dell*indennitd professionale del personale educativo degli asili nido di cui all’art. 31, ¢. 7,
secondo periodo del CCNL 14.9.2000 e all’art, 6 del CCNL 5.10.2001 ;

- indennitd ex VIII livelli.

2. Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato al netto di quelle
destinate nell’anno 2017 alla retribuzione di posizione e di nsultato delle P.O. isttmite, qualora

"ente abbia Dirigenza in dotazione organica.

3, Le nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di 13ma, devono essere finanziate
esclusivamente da risorse stabili.

4. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stebile non wtilizzate negli anni
precedenti,

5. Le risorse decentrate del fondo di cui all’articolo 67 del CCNL 2018 sono destinate, in funzione
de diverst utilizzi, secondo 1 seguenti criteri generali:
¥ gli incontri di contrattazione sulla destinazione delle risorse svvengono emtro il primo
trimestre di ciascun anno o in data succcssiva qualora il bilancio di previsione venga
approvato  successivamente al primo trimestre con il linte del mese successivo
all' approvazione del bilancio di previsione;
¥ e risorse fimanziare vengono distribuite nel nispetto del principio di differenziazione depli
incentivi;
¥ la distribuzione delle nsomse finanziane rispetta il principio della corrispettivitd: pertanto
non & possono crogare traftamentt economici actesson che non corrispondanc alle
prestazioni effettivamente rese (arl. 7 del D.gs. 165/2001 come innovato dall’art. 57,
comma [, lett. b del D Igs. 150020097,
¥ le competenze fisse sono proporzionali al regime orario del dipendente; per i dipendenti &
tempo determinato, | compensi sono altresi proporzionali alla durata del rapporio di lavoro.

ArL 8 = Criteri per Mattribuzione dei premi correlati alla performance {art. 7, comma 4, lett.
b) CCNL 2018)

1. Le parti convengono sui seguenti criteri generali:

¥ |e risorse sono distribuite ai fini della valonzzesione dei dipendenti che conseguono le
miglion performance, secondo logiche mentocratiche;

¥ | sistemi incentivanti sono informati al principi di selettivitd, concorsualitd, effettiva
differenziazione delle valutazioni e dei prémi, non appiattimento retributivo,

¥ la premialith & sempre da ricondursi ad elementi di valutazione osservabili e misurabili
attraverso rendicontazioni informatiche, gualora disponibili, e attraverso I"osservazione di
comportamenti posti in essere dal lavoratore, che deve produrre un concreto vantaggio per
|* Amministrazione, in termini di valore aggiunto per le proprie funzioni istituzionali, nonche
1l miglioramento quali-quantitative dell’organizzazione e dei servizi erogati;

v il sistema premiale non pud prescindera dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della
performance, owvwvero del percorso che segoa le  seguenti  fasi  essenziale:
programmazione/pianificazione strategica da parte dell’ Amministrazione; programmazione
operativa ¢ gestionale; definizione dei piani di lavoro individuali e'o progetti specifici in
logica di partecipazione ¢ condivisions; predeterminazione ¢ conoscenza dei nsultati attesi
entro il primo trimestre di ciagcun anno anche sotto forma di pre oblettivi e del comrelato
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sistema di valutazions, monitoraggio e confronto periodico; verifica degli obiettivi e risultati
conseguitt; controlli e validezioni dei nsullati; conseguente misurazione e valutazione della
performance individuale; possibilita di contradditiorio;

v i piani di lavoro a cui é legato il premio di produltivita devono essers assegnati entro il
prmo trimestre di ciascun anno, anche sotto forma di pre obiettivi e formalizzati nel termine
di un mese dalla chivsura della contrattamione del fondo per le nsorse decentrate parte
economica;

v egvenmali problematiche di naturs organizzativa o carenza di risorse  destinate al
raggnmgimento degh obiettivi, indipendenti da cause ascrivibili al lavoratere, che impediscano
il pieno raggiungimento degli obisttivi assegnati, saranno aggetio di tempestiva valutazione da
parte del relativo responsabile. Alla luce della valutazione effettuata da parte del responsabile,
si dovranno adottare gl eventuali correttivi necessar affinch? il mancato raggiungimento degli
obiettivi, per ragioni indipendenti da couse ascrivibili al lavoratore, non produca effetti negativi
nspetio &lla valutazione individuale & al noconoscimento del premio incentivante.

2. Le parti danno atto che il premio correlate alla performance individuale e organizzativa vicne
eropato sulla base del regolamento approvato dall” Amministrazione.

3. 1l compenso & erogato:

¥ al personale a tempo indeterminate che abbia raggiunto gh obicttivi assegnati con il prane di
lavoro e in maniera proporzionale alla presenza m servizio. Per 1 dipendenti che si
trasferiscono per mobilitd ai sensi dell*art. 30 del Dulgs. 165/2001, il contratto di cessione
dovra disciplinare le modalita di erogarions del premio di produttivita;

¥ al personale con contratto 8 tempo determinato, compreso il personale assunto con contratto
di formazione e lavoro, che abbia prestato almeno dodici mesi di servizio consecutivi o, nel
caso di personale educativo seolastico assunto a tempo pieno, purché abbia prestato servizio

almeno per un anno scolastico;
+ al personale in distacco sindacale ai sensi dell’art. 47 del CCNL in data 14 settembre 2000
cosi come modificate dall*art. 30 del CCHL in data 22 gennaio 2004,

4. Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale si applica quanto previsto dall’art. 55,
comma 11, del CCNL 2013,

AL 9 < Personnle comandato o distaccato

1. 1l personale dell’ Amministrazions comandato o distaccato presso Enti, Amministrazioni,
Aziende, concorre ai premi ¢ compensi, compresa la progressione onizzontale, alle condiziom tutte
previste nel presente coniratio decentrato integrativo e fatta salva la definizione di appositi accordi
necessari ad acquisire, dall”Ente utilizzatore, gli elementi indispensabili per la valutazione della
prestazione e per ogm altro presupposto legitimante e fondante le diverse forme di salario

BCCRSE0NI0.
Art. 10— Differenziazione del premio individuale (art. 6% CCNL 2018)

1. La misura della maggiorazione & determinats nel 30% del valore medio pro-capite dei premi
attribugti al personale che ha conseguitn wna valulaziome positiva sulla base del sistema di

valutaziona.

2. Per il tricnnie del prescnte contratto, la maggicrazione & attribuila al 5%, con arrotondamento
all*unita superiore, tra il personale dell’Ente interessato dal processo di valutazione, a condizione
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che la valutazione dello stesso nsultl superiore a 97 punti. In caso di ex equo, si definiscono,
nell'ordine, i seguenti criteri di precedenza;
¥ maggiore puntcggio nella valutazione della performance individuale (qualitd della
prestazione);
¥ non essere titolare di specifiche responsabilita di cui all*art. 70 gquinguies comma 1;
¥ minore eta;

Art. 11 — Criteri per la definizione delle procedure per la progressione economica {art. 7,
comma 4, lett. ¢) CCNL 2018)

1. La progressions cconomica di cui all*art. 52, comma 1 bis, del D.igs. 165/2001, come introdotto
dall*articolo 62 del D lgs. 15072009, si realizes nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile
del fondo che sono destinate a tal fine in sede di contrattazione decentrata integrativa.

2. L"Amministrazione riconosce la progressione economica in base a1 ssguenti criten generali:

¥ secondo principi di selettiviti;

¥ in relazione allo sviluppo delle competenze professiomali;

¥ in relazione ai risultati ottenuti con riferimento alla performance organizzativa ¢ individuale,
come da valutazioni anmiali del personale dipendente;

¥ in relazione al contributo reso dal personale che opera in diversi ambiti & luoghi di lavoro e
volto al raggivngimento degli obiettivi dell”Ente;

¥ gulla base della valorizzazione del reolo dei ditferenti lavoraton;

3. Partecipa alle selezioni per la progressione economica il personale in servizio nell'Ente alla data
del | gennaio dell'anno di riferimento, assunte con contratto a tempo indeterminato anche in
posizione di comando o distacco presso altri Enti. In quest ultimo caso, ln valutazione compete al
Eesponsabile dell’Ente di appantenenza. secondo la metodologia previsia nel sistema permanente di
valutazione in vipore presso |"Ente del medesimo dipendente, acquisite le necessarie informazioni
dall'Ente wiilizzaiore,

4. I requisiti generali necessari per I"ammissione alla procedura selettiva, soho i seguenti:

A esserc N possesso di guattro anni di anzianith, nella posizione cconomica immediatamente
inferiore, alla data di scadenza dellavviso di selezione (per anzianita di servizio si intende aliresi il
perindoy conlinuativo a empo determinato, precedente |"assunzione a tempo indeterminato, per
periodo pari ad almeno a 6 mesi nella medesima categoria);

b. & necessario possedere almeno un'anzianita di servizio non infenore & 12 mesi continuativi presso
I' Amministrazione di appartenenza alla scadenza dell*avviso di selezione. 1l eriterio di coi alla
presente lettera si applica anche al personale che arriva, in mobilitd, all’Unione;

= A | assenza dal serviz 2l Lns phite (equivalente a 100
giorni d1 ASSENZA dal servizio per :hl Invura su 5 giorni) la daEa d; scadcnza dell*avviso di
zelezichne.
Il rapporto di lavoro & tempo parziale & considerato equivalente al rapporto di lavoro a tempo pieno
ai fini della matvrazione dell’anzianiti necessaria per la partecipazione. Per i1 dipendenti con
prestazione lavorativa a part time verticale, le giomate di assenza saranno proporzionate alle
giomate di effettiva presenza in servizio, Ai fini del contéggio, non sono considerate assenze dal
seTVIZin:

- le ferie & i riposi compensativi e recuper;
M T2 4P Q@{%
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I"assenza per inforfunio per causa di servizio;
- Passenza per permessi sindacali per attivita riferite all’Ente;

i congedi obbligatori di cui alla Legge 1512001 “Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di nnela e sostegno della maternitd e della paternitd. a norma dell'articolo 15 della
legee B marzo 2000, n. 337,

- i permessi di cui alla legge 104/92;
- assenze per donazione di sanguee, midollo o protezione civile
assenze per la partecipazione alle prove concorsuali o alle prove d' esame
- giomate per le testimonianze in procedimenti civili ¢ penali
assense per malattie per le quali sono previste cure salvavita
- assenze per ricovero ospedalierc dettato da motivi di salute

assenze per permessi legati all’esercizio di incarichi pubblici elettivi (ex D.Lgs 267/2000)

L aver conseguito una valutazione della prestazione lavorativa, nel triennio precedente "anno di

altribuzione, con un punteggio finale medio non inferiore a otanta centesimi del massimo
azsepnabile per ogni anno.

e. hon avere ricevuto, nel biennio precedente la data di scadenza dell’avviso, sanzioni disciplinari
superiori al rimprovero verbale. In caso di procedimenti disciplinari in corso, resta sospesa
I"eventuale attribuzione della progressione orizzontale fino a conclusione del procedimento
medesimo.

5, Costituiscono strumento di selezione 1a somma dei punteggi attribuiti ai sotto elencati fatton:

2. Le schede di valutazione della performance individuale, derivanti dall’applicazione della
metodologia di valutazione vigente nell’Ente.
Il punteggio finale, ai fini della presente selezione, sard quello risultante dalla media delle
valutazioni (espressa in [00°) del triennio precedente |"attribuzione della nuova progressione
riparametrato  come da tabella sotto riportata.

b. Esperienza acquisita
Con quests definizione, si intende 1'anzianith nella posizione economica maturata dopo ultima

Progressione economicd,

L'esperienza acguisila non viene valutata i i all"ultima

caternre B e O e per la cateporia

Viene assegnato un peso decrescente all’anzianith maturata dalla categoria A alla categona C.

MNon si considera ["anzianitd maturata nei penodi di congedo parentale e aspettativa dal lavoro con
ridurione &fo arzeraments del irmitimento economico in godimenta.

Categoria Valore massimo | Valore riparametrato della totale
puntl regquisito valutazione performance
anzianith
30 70 | 1)

8
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Bl 25 75 100
B3 20 B 140
C 15 g3 100

SCHEMA VALUTAZIONE ANZIANITA' NELLA POSIZIONE ECONOMICA

Categoria A

Fing a 4 anni punti 10

Olire 4 anni & fino a 6 anni punt 14
Olire 6 anni & fino a § anni punti 18
Oltre 8 anni & fino a 10 anni punti 22
Oltre 10 anni & fino a 12 anni punt: 26
Oltre 12 anm punti 30

Categoria B1

Fino a 4 anni punti 10

Oltre 4 anni e fino & & annd ponii 13
Oltre & anmi e fino a 8 anni punti 17
Oltre & anni & fino a 10 anm punti 21
Oltre 10 anni e fino a 12 anni punti 23
Olire 12 anni puni 25

Categoria B3

Fino a 4 anni punti §

Ofltre 4 anni e fing 4 6 annd punti 11
Oilire 6 anni e fino a 8 annd punti 13
Oltre B anni e fino a 10 anni punti 15
Olire 10 anni e fino a 12 anni punti 17
Oltre 12 anni punt 20

Categoria C

Fino a 4 anni punti 7

Qltre 4 anni & fino a 7 anni punti 9
Olire 7 anni e fino a 10 anni punti 11
Qltre 10 anni ¢ fino a 12 anni punti 13
Olire 12 anmi punti 15

6. Compatibilmente con le risorse disponibili, la progressione economica pud interessare anche pil
cateporie. In fase di contraftazione decentrata integrativa annuale, si individuerd un apposito
importa da destinars: alle progressione economiche diviso per categona

Art. 12 = Indennita condizioni di lavors (art. 70 bis CCNL 2018)

I. L'indennitd & riferita alle condizioni di lavoro che comportano
valori, Il valore dell’indennitd & considerato unitariamente per le suddette situazioni, L indennita ¢
commisuratn ai giormi di effettivo svolgimento delle suddete aftivita.
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2. Sono considerate attivitd a rischio quelle che comportano esposizione a rischi pregindizievoli
per la salute e I'integritd personale come rilevabili dal documento di valutarione dei rischi dell’Ente
¢ che sono connesse ad eventi esterni, forbmtl ¢ non governabili e gestibili dal datore di lavoro
attraverso 'adozione di procedure lavorative sicure o dei dispositivi di protezione individuale, Al
fini del riconoscimente della indennita si individuano le seguenti attivitd di rischio cui

comispondona i relativi valori di indennit;

TIPO DI ATTIVITA' A RISCHIO

IMPORTO INDENNITA"

A. Espomizione ad agenti chimici, biologio,
fisici, radianti, gassosi

B. Esposizione 4 rischio specifico connesso
all'impiego di atrezzatmre e strumenti atti a
determinare lesioni, microtraumi, malattie,
geottature, anche non permanenti

Euro 1,04 & giomata

Eure 1,20 a giornata

C. Esposizione a rischio per lo svolgimento di
attivitd con mezzi (meccanicl, elettrici, a motore
efc,, complessi o a conduzione altamente
rischiosa), altrezzature e stumenti atti a
determinare lesioni

Eure 125 a giomata

3. Le part: stabiliscono che 'indennitd di cui al precedente punto 2 & erogata proporzionalmente ai
giomi di effettivo servizio prestato nell’arco del mese, ai dipendenti ¢he svolgono prestezioni di
lavoro che comportano continua & diretta esposizione a pericolifrischi pregiudizievoli per la salute
e'o per I'integrita personale. L'individuazione dei dipendenti cui spetta I'indennita in oggetto, nel
rispetto dei suddetti criteri, ¢ effettuata dai Responsabili di settore.

4. 11 disagio 21 configura in una particolare situarione lavorativa che, pur non incidendo in via
diretta ed immediata sulla galute e I'integritd personale del lavoratore, pod rsultare rilevante, per le
condizioni sostanziali o temporali o relazonali che camtterizzano aleune prestazion: lavorative,
sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone ["autenomia

temporale o relazionale.

TIFO DIATTIVITA'

IMPORTO INDENNITA®

A. Attivitd connesse a particolare articolazione
dell'orario di lavoro, eschuso il tumo, La
condizione deve essere imtensa, sistematica ¢
continuativa nonché differenziata rispetto a
quella di altri prestatori di lavoro con analogo
ruclo/mansionm

Euro 1,00 & giomata

B. Afivitd rese in condizioni climatiche avverse
(all'aperto, in luoghi espost ad ogni situazione
climatica ecc.) per esigenze di funzionalith dei
servizi. L'esposizione deve essere intensa,
sistematica e conlinuativa nonche differenziata
rispetto a quella di altri prestator di lavoro con
analogo molo/mansioni

Euro 1,20 a giomata

. Esposizione a siuamond di disagio connesse
alla gestione di sisterni relazional obbligaton di
particolare intensitd, complessita e criticiia

Euro 1,00 a giomata
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D, Esposizione a situazioni di disagio connesse | Euro 1,00 a giomata
all'esercizio di funziomi che presentano, per
tipologia ¢ natura, oggettivi elementt di
particolare disagio per ambients di svolgimento,
costiluzione delle fundond, oggetto specifico
della prestazione (es. necrofori), dotazione di
telefone cellulare aziendale con obbligo di

nsposta

I
3, Le parti stabiliscono che ["indennita di cui al precedente punto 4 € erogata proporzionalmente ai
giomni di effettive servizio prestato nell’arco del mese ¢ lindividuazione dei dipendenti cui spetta
l'indennita in oggetto, nel rispetto dei suddetti criteri, & effettuata dai Responsabili di settore.

6. Al dipendenti adibiti in maniera continuativa a funzdond che comportano hecessariamente il
maneggio di valert di cassa per 'espletamento delle mansioni di competenza ¢ formalmente
incaricati della funzione di “gpente e sub agente conlabile”, per le sole giornate nelle quali il
dipendente ¢ effettivamente adibito ai servizi di cul al presente conuna, & attribuita lindennita
riferita al maneprio valori (titoli di cassa o titoll equivalentd), commisurata all’entita delle
somme che vengono maneggiaie(esempio non esauslivo: confante in moneta ¢ carta, carle
carburanti, Buoni pasto, etc),

Per "maneggio” si intende la pestione del valore di cassa o titoli equivalenti ¢ non la semplice
custodia da parte dell’utilizzatore finale,  Non si computano tutte le giomate di assenza o di non
lavore per qualsiasi causa , oltre a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente m servizio sia
impegnato in attivita che non comportano il maneggio di valori di cassa.

7. Le parti, in ogni caso, prendono atto del progressive supsmmento delle tadizionali abituding di
pagamento attraverso denaro contante e, di riflesso, della sempre maggior diffusione degli strumentl
di pagamento élettronici.

E. L'indennitd viene comisposta nella misura di seguito indicata:

Valori maneggiati (da valifare nei singoli enti)

ENTITA” SOMME MANEGGIATE IMPORTO INDENNITA'
Media mensile ra Euro 100 a Euro 499 Euro 1,00 per giome lavorative
Media mensile tra Euro 300 & Euro 999 Euro 1,10 per giomo lavorativo
| Media mensile tra curo 100 a Euro 1509 Euro 1,15 per giomo lavorative
| Oltre gure 2,000 Euro 1,20 per giomo lavorativo i

Art. 13— Criteri generali per 'erogazione dell’indennith per specifiche responsabilita (art. 70
guinguies, comma 1, CCNL 2018)

l. Per compensare "eventuale esercizio di compiti che comportine I'attribuzione di specifiche
responsabilith al personale di categoria B, € e D che non risulti incaricato di posizione
organizzativa, ai sensi dell’art. 13 e seguenti del CCNL 2018, ped essere riconosciuta una indennita
il cui importo & definito al successivo comma 6.

2. Lindividuazione e "attribuzione della responsabilitd in argomento deve essere distinta rispetto al
compenso legato al nsultato della performance,
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3. Le risorse che, annualmente, in sede di contrattazione decentrata vengono destinate alle
gpecifiche responsabilith di cui al precedente comma 1, sono distribuite ra le Aree a seguito di
pecordo definito in sede di comitato di direzione. Ogni Responsahbile pud attribuire incarichi, in base
m criterd definiti, nel limite del budget assegnatogli dal Comitato di direzione, 1 budget assegnati
non tengono conto delle alire indennitd previste dall’art, 70 quinguies, comma 2, lett, a), b), cj e d).

4. Gl incarichi:

¥ sono conferit con provvedimento del Responsabile di Area;

¥ hanno durata annoale:

¥ possono essere revocati prima del terming indicato sul provvedimento per mutate esigenze
organizzative o per il venir meno delle condizioni che ne avevano determinato il
conflenmento.

¥ hanno un valore economico variabile, compreso tra il minimo di € 300,00 ¢ il massimo di €
2000,00, commisurato in base ai contenuti espressi nell atto di incarico ed esplicitati ai sensi
dei precedenti commi 1 ¢ 2. Come meglio declinato nel Regolamento specifico.

5. In caso di part time verticale che preveda ['assenza per periodi continuativi e prolungati nell"arca
dell*anno, I'indenniti sard proporzionata a1 periodi effettivamente lavorat.

6. Le specifiche responsabilitd di cui al presente articolo sono riconosciute per funzioni che
presentano le seguenti camattenistiche:

I. Grado di competenza specialistico/fecnico Dalas
rispetto alle fanzioni da svolgere:
professionalith  tecnica  (viene valutata la
specificité ¢ specializzazone delle competenze
tecniche, ulterion nmspetto a quelle di base,
necessarie per 1'espletamento della funzione, il
grade di specializzazione richiesto dal compito
affidato, nonché la pestione di mezzi speciali
e/n  altrezzature speciali la cui conduzione
richieda un’elevata competenza);

2. Grado di gestione e coordinamento di [Dalas
risorse umane

(attivita implica direzione ¢ coordinamento di
unith semplice o complessa, di squadre  di
lavoratori, condumione di gupm di  lavoro
_appositamente individuati}

1. Grado di responsabilith di procedimenti | Dalas
amministrativi

(L attivith assegnata comporta una gestione
completa del procedimento, attribuita con atto
formale,Ja responsabilitd temporanca di attivita
sostitutiva della P.O.; la responsabilitd  di
consepuimento di obiettivi‘risultati specifici, 1a
responsabilita di realizzazione di
programmi/piani di attivitd)

4, Svolgimento di procedimenti plurimi e Dalas
diversificati (partecipazione a processi
complessi e rilevantl con ativiia di
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coordinamento ¢ controlle, intendendosi per tali
| processi comprendenti una pluralita di
procedimenti non standardizzati che necessitano
di attivith di analisi da parte del dipendente, lo
svolgimento di attivith che richiedono [a
conoscenza di una specifica normativa e un
continud aggiomamento @ un elevato grado di
interfunzionalitd rispetto a soggetti interni ed
esterni.

5. Grado di responsabilita nella gestione delle
relazioni interne

(l'attivitd comporta una interfaccia con gli altri
responsabili di Area o Amministrator e con il
personale dell'ente appartenente ad altre areeed | Dalas
implica il saper coinvolgere alti colleghi
all'mtemo  stesso ente nella realizzazione di
obigllivi assegnati),

6. Grado di responsabilita nella gestione delle
relakioni esterne

{la gualitd del servizio reso ha una significativa
rilevanza esterna, laftivith comporla  una
intorfaccia conm altn soggetti estermi — ente ([Dalas
pubblico, cittadini, soggett privati,
professionistl, operaton economici- per arnvane
alla realizzazione degh obiettivi assegnati);

7. Grado di innovazione e sviluppo (viene Dalas
valutata la capacitd di saper anticipare le novita,
la propensione all'innovazione ¢ la capacita di
introdurre nell'ente clementi di novitd, sia
strumentali che normativi).

Punteggi=Indennitd

Da 30 a 35 punti euro 2000,00
Da 23 a 29 punfi euro 1S,
[Da 200 a 24 punti earo | 200,00
Da 15a 19 punti curo S00,00
Da 10 a 14 punti eurn 500,00
Da 7 a 9 punti Euroy 304000

7. Le parti danmo atto che viene tmsmesso alle RSU un prospetio riassuntive degli incarichi
conferiti, indicante il profilo «d il muale dell'incaricato (le iniziali def dipendente), la decorrenza e
I"importo annuale previsto, che non potrd superare quello dell’anno precedente, salvo diverso
accordo in sede di contrattazions economica annuale;

E. Le indennitd di cui all®art. 70 quinguies, comma 2, del CCNL 2018, sono corfisposte unicarmente

al personale al quale, con atto formale, & attribuita la qualifica di:
- Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale;
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- Responsabilita affidate agli archivisti informatici;

- Responsahilita agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico;

- Formatori professionali;

- Funzioni di ufficiale giudiziano atinbuite ai messi notificaton;

- Responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile

9, E' esclusa la cumulabiliti con altri compensi riconosciuti per il medesimo ruolo, servizio o
Responsabilit,

10. L'indennita di cui al precedente comma 8 & erogata al personale che svolpe le sepnenti funzioni:

Indennitd di stato civile ¢ | Pieno titelo di delega formale | € 300,00

anagrafe ed Ufficiale elettorale | ¢ responsabilita di gestire |

{sportello polifunzionale) procedimenti di stato civile,
anagrafe e clettorale -

Addetto URP Personale che svolge le | € 300,00
funzionmi di URP (centralino,
COmMuUNIcazione & |
informazione)

Responsabile dei tributi Pieno ttolo di delega formale | € 300,00
e responsabilitd di gestire |
procedimenti relativi ai tribati

11 In merito all'indennith per specifiche responsabilith di cui all'art. 13, comma 6, le parti
concordano che la relativa atinbuzione, da parte degli Enti, prima dello svolgimento della
ciontratiarione economica per Panno in corso, debba rimanere nel limite di budget concoerdate, in
sede contrattuale, nell"anno precedente.

Art. 14 - Correlazione tra la refribuzione di risultato ¢ particolari compensi (art. 18, left. h,
CCNL 2018}
1. Le parti sono chiamate a definire la correlazions tra la retribumione di rsultate dei titolan di
posizione organizzativa e particolari compensi dettati dal contratto.

2. Al fini del precedente comma assumono rilievo:

a) gli incentivi per funzioni tecniche di cul al codice det contratti;

b) le ipotesi di sentenza favorevole con recupero delle spese legal a canco delle controparti;

o) progetti incentivanti connessi a progetti per condono edilizio. ( "art. 32, ¢ 40, del D.L. n.
26972003 prevede che per "attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria i
comuni possono utihzzars i dintt ed onen, per la parte incrementata, per progetti finalizzat da
svnlgere oltre I'orario di lavero ordinario);

d) gli incentivi per I"attivitd di recupero dell*evasione fiscale relativa all*IClL;

e) liquidazione delle spese a favore dell’ente impositore in processi tributari, (L"art. 15 del D. Lgs.
n. 546/1992 prevede che per gli enti assistiti dai propri funzionari “si applicano le disposizioni per
la liquidazione del compenso spettante aghi avvocati, con la nduzione del venti per cento
dell'importe complessivo ivi previsto™),

3. Le parti convengono di sdottare un sistema di perequazione che preveda una riduzicne
percentuale del premio di rsultato in presenza di fasce di valore legati alla somma degli incentivi di
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legge previsti dal contratio (art, 18, ¢. 1, lett. h) ed evenmali altri previsti per legge, utilizzando il

sepuente schema:
INCENTIVI DI LEGGE ABBATTIMENTO INDENNITA” DI
RISULTATO
Fino a € 3,000 euro 5%
Da 3.001 a 5.000 10%
Da 5.00] a 7.000 euro 20%
Oltre i 7.000 euro 25%

Art, 15 — Correlazione tra il premio di produttiviti del personale non titolare di posizione
organizzativa e particolari compensi

I. Le fattispecie riportate al precedente articolo 14 si applicano anche al personale non titolare di
posizione organizzativa con riferimento al premio di produttivit.

TITOLO 11 - RAPPORTO DI LAYVORO

Art, 16 = Linee di indirizeo ¢ eriteri generali per la sicurezea nei lnoghi di lavoro (art. 7, ¢ 4, lett,
m, CCNL 2018)

|, Sono definiti i seguenti criteri penerali per "individuazione delle misure concenenti la salute e
sicuresza del lavora:

¥ coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medice competente per individuare le
meiodologie da adottare per Ia soluzione di problemi specifici con particolare riferimento
alla salubritd degli ambienti di lavoro, messa a norma di apparecchiamre e impianti,
condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie @ di coloro che sono destinatan delle
indennité di disagio e rischio;

* coinvolgimenty ¢ formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurczza, o
impostazione di un piano pluriennale di informezione e formazione di tutto il personale in
materia di sicurezza, di salute & dei rischa; il responsabile della sicurezza in accordo con il
medico competente valuta le attivitda che comportano [a corresponsione di wna indennita di
disagio efo rischio in coerenza con il documento sulla valutazione dei nschi;

¥ 1l documenta di valutarione dei nschi deve riguardare tutti 1 rschi compresi quelli correlati
allo slress - lavoro e gli altri previsti dall’art. 28 del D. Lgs. n. 81/2008.

2. Al fine di supportare if personale di particolan servizi o profili professionali ¢ net limiti delle
risorse a disposizione, previa informazione alle O0SS, I'Ente si impegna a garantire la supervisione
& il supporto da parte di psicologe del lavoro.

Art. 17 - Criteri per Uindividuazione di fasce temporali di flessibilich dell*orario di lavora
{art. 27 CCNL 2018)

1. Al fine di conciliare le esipenze di vita e di lavoro del personale dipendente ¢ adottato nell’Ente
I"istituto dell’orario flessibile. Non si applica ai dipendenti addetti a strutture che forniscono servizi
da svolgersi con tempi ben definiti (guali trasporto scolastico, insegnanti scuole comunali, servizi in
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2. La flessibilitd oraria & improntata ai seguenti criteri generali:
¥ la possibilita di entrata posticipata rispetio allorario di inizio servizio del matting;
¥ la possibilita di uscita anticipata o posticipata rispetto all’orario di fine servizio;
v fasce orane centrali, entimeridiane ¢, per le giomate previste, di rientro pomeridiano, che
assicunno la contemporanca presenza in servizio di tutto il personale,

3. L’eventuale debito orario derivante dall*applicazione di cui al comma | & recuperato nell’ambito
del mese di maturazione dello stesso, secondo le modalita e | tempi concordati con il Responsabile
di Area,

4, | criten gemerali di cwi al precedente punto 2 vengone concretamente applicati in base ad un
regolamento di organizzazione approvato dallEnte.

5. Sono fatti salvi gli ulterion casi previsti dall®art. 27, comma 4, del CCNL 20108, con i limit in
egso indicati, per i quali sard possibile fruire di ulteriori forme di Dessibilith da valutare a cura del
Responsabile di setiors intereszato.

Art. 18 — Orario di lavors & orario multiperiodale

1. Le esigenze organzzative dell’Ente, specie quando sono legate a prevedibili o programmabili
picchi di attivita, possono essere affrontati con gli strumenti gestionali messi a disposizione dal
contratto di lavoro.

2. Le parti 5i impegnano a rispettare la disposizione (art. 4, DL n. 66/2003) per [a quale [a durata
media dell'orario di lavoro fino a 48 ore semtimanali. compreso lo straordinano, deve essere
calcolata con riferimento a un periodo non superiore a quatiro mesi.

3. L'orario multiperiodale consiste nel concentrare 'attivitd lavorativa in determinati periodi
dell’anno. Questi periedi a termini di contratio, di norma, non possono superare le 13 seltimane,

4. Su richiesta di una delle parti & possibile incontrarsi per la definizione di eventuali deroghe
previste dal CCNL che rispondano alle esigenze di conciliazione vita-lavoro e di contingentamento
dello straordinario.

Art. 19 - Criter] generali per Ia deferminazione della retribuzione di risultato dei titelari di
posizione organizzativa (art. 7, ¢ 4, lett. v, CCNL 2018)

1. La determinazione della retnbuzione di nsultato dei titolari di posizione organizzativa & correlata
alle nisultanze del sistema di misurazione ¢ valutazione della performance, con particolare
riferimento el grado di raggungimento degli obiettivi programmati ed assegnati alle stesse PO,
(performance individuale).

2, La gquantificazione della retribuzione di risultato individuale & direttamente propormionale alla
valutazions assegnata m Gtolan di P.0O). quale performance individuale, performance organizzativa ¢
comportamento organizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in base al sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance vigente, non da titelo alla corresponsions della
retribuzions di nsultato.

Art. 20 - Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro (art, 7, . 4, lett, ¢, CCNL 2018)
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l. Le parti prendono atto che 'innovarione tecnologica ha effetto sulla quantith e qualitd
dell’occupazione. Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi
programmatici dell” Amministrazione in quanto in grado di migliorare ¢ rendere pin efficiente la
qualitd del sistema organizzativo.

2, Al fini di cui al precedente comma sono individuati interventi che promuovono Un nuova
approccio al lovoro nvolte al miglioramento ed accrescimento delle competenze del personale:

a) mediante opportun percorsi di formazione e nqualificazione;

b) mediante I"utilizzo di applicativi informatici che consentano un maggiore efficieniamento dei
servizi come la refe intranet.

Arl. 21 = Conciliazione tempi di vita e di lavoro

1, Al fine di favorire la conciliazione dei tempi di vita & di lavoro, le parti danno atto che il Comune
di Vezzano sul Crostolo  valuterd di adottare un Regolamento sul telelavoro o per I'attivazione di
nuove misure di smart working, ai sensi anche di quanto previsto dall’art. 14 della L. 124/2015 ¢
della direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri, n. 3 del 01/06/2017.

2. Nei limiti delle risorse di bilancio, I’ Amministrazione potrd stipulare convenzioni con asili nido e
scuole dell’infanzia e & organizzare servizi di supporto alla genitorialitd, operativi durante i periodi
delle pause dei calendan scolasticd.

3. Ai fini e per gli effetti dell'art. &6 della Legge n, 170 del 08/16/2010 “Nuove norme in materia di
disturbi specifici di apprendimento in ambito scolastico™ che prevede per | familiari fine al primo
grado di swdenti del primo ciclo dellistruzione con DSA, impegnati nell'assistenza alle attivita
scolastiche a casa, il diritte di usufruire di orard di lavore Dessibili, L'orario di lavoro potrd essere
articolato con unica periodalitd modulato su cinguee o sei giorni settimanali a richiesta del lavoratore.

4. Le modalité di esercizio del diritto di cui sopra non devono comportare nuovi o magpiori oneri a
carico della finanza pubblica,

5. Le parti concordano di aprile un tavelo per 'eventuale introduzione di istituti di welfare aziendale
nei limiti delle disponibilith gid stanziate dagli Enti,

Art. 22 — Servizio mensa — buoni pasto

1. 1l Comune di Vezzano sul Crostale  formisce 1l servizio mensa m coerenza con quanto disposto
dall*art, 45 del CCNL in data 14.09.2000, attraverso @l convenzionamento con esercizl pubblici
preseati sul territorio. La medesima disciplina si applica anche nei casi di attivita per prestazioni di
lavoro stracrdinario o per recupero. Il pasto va consumato al di fuort dell’orario di servizio e
I"importo riconosciuto al dipendente ammonta a € 5.29, in linea con quanto disposto dall*art 51 del
T.ULLE (Testo unico imposte sui redditi

2. Megli Enti che erogano i buoni pasto, questi ultimi possono essere spesi, in modo cumulativio,
fino ad £ nei limiti di quanto previsto dal DM n. 122/2017 e dal principio di diritto numero & del 12
febbraio 2019 I' Agenzia delle Entrate,

5. L'erogazione del servizio sostitutive della mensa doved avvenire con le seguenti modalita:

a) spetia al dipendente a tempo pieno che effettua almeno un rientrd con una pausa pasio di almeno
mexz'ora (e non superiore & due ore) ed un rientro di almeno 2 ore;
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b) spetta altresi al dipendente a pant-time che per mgiom di servizio sia costretto ad effettuare almeno un
rientro giormalienn, sempre che siano state compiute le condizioni orarie appena cenmate.

4, 11 servizio mensa laddove garantito e fruito quale servizio di ristorazione intermo alle strutture
dell”Ente rimane a disciplina invariata,

Ari, 23 - Disposizioni transitorie e finali

1. Per quanto non previsto dal presente contratto, in relazione agli istitwti ivi disciplinati, s
rinvia alle disposizioni di legge o dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle
materie non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro
soatituzione fatto salvo quanto disposto dall'art. 40 e 3 quinguies del Decreto Legislativo
m. 1652001

2, Sono abrogate tutte le disposimion: regolamentani precedenti in contrasto con le presenti
disposizioni.
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MNaote a verbale

1. Le parti concordano che [ criterd generali per Iindividuazione ¢ la comresponsione dei
compensi relativi all'incentive per le funzioni tecniche ¢ per le attivith di accertamento
tributario sarannc definiti a seguito dell’istruttoria svolta dagli uffici competenti all'atio
della redazione dei relativi regolamenti.

2. La parte pubblica si impegna a trasmettere anmualmente, in via preventiva rispetio
all’approvazione, il piano annualefiriennale della formazione del personale mi fini di cui
all’art. 5 comma 3, lettera 1) de]l CCNL 2016/2018;

____Per la parte pubblica Per la parte sindacale
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