REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI RETRIBUZION([RETRIBUZION|| INDENNITA INKE?E“‘ INDENNITA" | compenst A‘;‘:m ALl FoNDO COMPENSI |[ INCENTIVI D;:‘;)I(TITTIOI?I CP(S:ZEES_ZEE ELEMENTO ARRETRATI AA’Z‘-‘(-_REF;::)E?E
R (:;‘T‘AE]?:"FZT?A \,IZ\IE A[N)IZ A : (Egt::‘;'(‘i EDI EDI DI ’?;;:R’A?AD CoMvAS- | AFI'[r’!IJOLL A|[ONERI RISCHI com e SPECIF.  (|[PRODUTTIVIT|[PER FUNZIONI|| SEGRETERIA f\?‘\‘ﬁ"ﬁ;l COMANDATO/DIST]|| PEREQUATIV ‘“E&N'\;'OTSED' ANNI ED STRA‘:':)D'N’\ TOTALE
. ) . § e POSIZIONE | RISULTATO || COMPARTO TER, DLGS. [I% 00 o ong || EPISAGH || quatepm (| RESPONSAB y TECNICHE CONV.- ACCATO PRESSO o PRECEDENTI || INDENNITA'
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. 151/2001 GENERALE IND.SCAVALC L'AMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 R2I12 1222 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S770 S771 S998 $999 T101

SEGRETARIO A 0D0102
ISEGRETARIO B 0D0103 2.507 2.507]
SEGRETARIO C 0D0485
'SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORID.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095 32 4.202] 1.557] 220 36| 8.308 14.355
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95 39 2.980) 156 57| 3.232
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 13 8.820] 3.166) 221 38 12.258
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 192) 7.151 1.925] 1.055] 400] 366 424 11.513
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 97| 544 700 579 240 2.160
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 95 550 33 500 564 264 546 2.552
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 526 2.969 90 3.672) 2.267| 1.497| 1.867] 12.888
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 95 472 55| 5| 934 498 264 491 2.814]
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 182) 925 111 94 1.440] 955 552 293 4.552]
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 89 445 55 1.000] 587 276 2.452
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 87| 464 800 512 288 642 2.793
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
[CONTRATTISTI (a) 000061
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 1.447| 23.153| 6.648 8.021 221 222 9.446| 6.328] 2.507] 3.936) 8.308] 3.839 74.076|

a) personale a tempo determinato al quale viene applicato un contratto di lavoro i tpo

(
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(e

chimico,edile.

portierato, ecc.)




