REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

IND. DI INDENNITA' INDENNITA' A(g:(‘:)GANPTEI:ZOAL ROGITO- COMPETENZE ALTRE SPESE
VACANZA IND. DI PERSONALE RETRIBUZION||RETRIBUZION | NDENNITA Di|| ASsEGNO AD ART.42, DI COMPENSI SEGR. FONDO COMPENSI INCENTIVI SEGRETERIA ONORARI PERSONALE ELEMENTO INDENNITA' DI ARRETRATI || ACCESSORIE STRAORDINA
CONTRATTUA|| VIGILANZA || SCOLASTICO EDI ED! COMPARTO PERSONAM COMMAS- STAFF/COLLA ONERI RISCHI COMUNALE SPECIF PRODUTTIVITI[PER FUNZIONI CONV .- AVVOCATI COMANDATOIDIST (| PEREQUATIV FUNZIONE ANNI ED RIO TOTALE
) . . LE POSIZIONE RISULTATO TER, D.LGS. BORAZIONE. EDISAGI QUALEDIR RESPONSAB. A TECNICHE IND.SCAVALC ACCATO PRESSO o PRECEDENTI || INDENNITA'
qualifica/posiz.economica/profilo Cod 151/2001 GENERAIE e L'AMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1418 1424 S190 S604 S710 615 $630 S720 S740 S750 S761 S770 S771 S998 S999 T101

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 2.412] 2.412
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095 38 5.959) 1.566] 312 11.077 45 18.997
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 76 11.918| 3.126| 623 90| 15.833]
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 100 7.151] 1.879) 897, 7.149| 1.140| 300 4 18.620|
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 64 550 1.389) 200 2.203
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 62) 550 936, 220 27 1.795]
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 365 2.924] 103| 7.442] 1.196| 18] 1.294] 13.342
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 62 464 55 14| 1.532] 220 1 2.348
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 120 934 111 59 2.582] 460 173 4.439
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 59 461 55 1.986| 230 2.791
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 56 469 953 240 682 2.400
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 61 550) 3.720 70 230 4.631

TOTALE 1.063] 25.028] 6.571 8.734 11.298 7.149) 3.720) 246 17.960 2.412] 3.431] 23 2.176) 89.811

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(e

chimico,edile,

), portierato, ecc.)




