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Unione Colline Matildiche

4° SETTORE - Risorse Umane

Prot. 0008848 Quattro Castella, li 29/11/2017

Spett.le

Responsabile Servizio Finanziario

del Comune di Vezzano sul Crostolo
Trasmissione tramite pec

c.a. Dott.ssa Chiara Cagni

OGGETTO: TRASMISSIONE DATI COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO
2017. ‘ : ’

In allegato, si trasmette il prospetto di costituzione del fondo risorse decentrate anno 2017 e la
simulazione sulla destinazione delle medesime risorse, come gia inviato via mail in data 16
novembre u.s., da aggiornare con i pagamenti dei vari istituti e con la riduzione per eventuali
periodi di malattia a tutto il 31/12/2017.

Cordiali saluti.

Il Responsabile del Settore Risorse Umane
~ Dott. Giuseppe Ciulla
Documento sottoscritto digitalmente
ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. 82/2005

Albinea - Quattro Castella - Vezzano sul Crostolo

Sede legale: Piazza Dante, 1 - 42020 Quattro Castella (RE) Cod. Fisc. e P.IVA 02358290357 tel 0522/249328 fax 0522/249298
Sede distaccata: Piazza Cavicchioni, 8 - 42020 Albinea (RE)
personale@collinematildiche.it




VEZZANO

FONDO PRODUTTIVITA' 2016 S.CROSTOLO
DA TAB. 15 CONTO ANNUALE 2017
RISORSE STABILI:

art. 31 c. 2 cenl 22/01/2004 32.354,00
art. 32 cc.1-2 c. 7 cenl 02/05 6.830,00
art. 4 cc.1,4,5 ccnl 04/05 3.113,00
art. 32 comma 1 ccnl 22/01/2004 3.768,00
ria e assegni ad personam personale cessato (ria Zannoni+ Casali) 768,00
altre risorse fisse (straordinari con ripristino quota di eur 750 ex Unione) 4.447,00
art. 4 comma 1 ccnl 09/05/2006

art. 8 comma 2 ccnl 11/04/2008

Fondo base per il 2017 51.280,00
-incremento(RIA) per cessazione Bedini (dal 1/9/2015) considerato intero anno
{(euro 28,96*13 mesi) 377,00
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO P.Fissa (per trasferimento 3 unita all'Unione):

-risorse stabili (progressioni e ind.comparto x 2 unita su base annua (Muratori e

Ferrari G.); 1 unita Amm.iva (Zannini R.) -4.941,00

-per lavoro straordinario x 3 unita (come sopra) -636,00
FONDO PROVVISORIO ANNO 2017 46.080,00
RIDUZIONE art 1 comma 236 L. 208/2015:

riduzione tra personale cessato al 31/12 ed il personale assunto al 31/12/2016 -4.057,00
FONDO ANNO 2017 42.023,00
RISORSE VARIABILI

Residuo straord 2016 per pagamento produttivita 1.831,96
Totale RISORSE VARIABILI 1.831,96

TOTALE COMPLESSIVO FONDO ANNO 2017

€ 43.854,96




SVILUPPO DEL FONDO:

Risorse stabili 46.833,00
incremento stabili 377,00
riduzioni applicate:
-risorse stabili (progressioni e ind.comparto x 2 unita su base annua (Muratori e Ferrari
G.); 1 unita Amm.iva (Zannini R.) -4.941,00
riduzione per effetto del personale cessato dal servizio -3.747,00
38.522,00
Risorse per straordinari 4.447,00
riduzione per trasferimento personale all'Unione -636,00
riduzione per effetto del personale cessato dal servizio -310,00
3.501,00
TOTALE RISORSE STABILI COMPLESSIVE 42.023,00
RISORSE VARIABILI
Residuo straord 2016 per pagamento produttivita 1.831,96
Totale RISORSE VARIABILI 1.831,96
TOTALE FONDO 2017 43.854,96
STIMA DEL PAGATO AL 31/12/2017:
RISORSE DECENTRATE - ART. 15
Disponibilita fondo parte fissa (senza le risorse per straordinari ((vedi sotto)) € 47.210,00
Somme trasferite all'Unione e riduzione per personale cessato -€ 8.688,00
€ 38.522,00
PROGRESSIONI ECONOMICHE € 12.809,00
IND.COMPARTO € 8.279,00
€ 21.088,00
SOMME STIMATE X MALATTIA (DECRETO BRUNETTA)DA MANDARE IN
ECONOMIA -€ 87,00
Disponibilita del Fondo parte STABILE per pagamento altre indennita 17.347,00
STRAORDINARI - Art. 14
Disponibilita per straordinari € 4.447,00
Quota per straordinari trasferita all'Unione -€ 636,00
Riduzione per personale cessato -€ 310,00
Ore di straordinario pagate in novembre 2017 -€ 578,03
Quota residuale € 2.922,97
RISORSE VARIABILI
Residuo straord 2016 per pagamento produttivita 1.831,96




