UNIONE COMUNI DI
ALBINEA-QUATTRO CASTELLA-VEZZANO SUL CROSTOLO
Provincia di Reggio Emilia
Piazza Dante, 1- 42020 Quattro Castella (RE)
Tel. 0522/249211 — Fax 0522/249298

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L’ASSUNZIONE, MEDIANTE
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO,
DI N.1“AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”/Cat.C
presso il Settore Polizia Municipale dell’'Unioner@amni

scadenza per la presentazione delle domandet2:00 di Martedi 25/08/2009

Il Responsabile del Settore Risorse Umane

VISTO il DPR 487/'94 e successive modifiche ed gmézioni, nelle parti applicabili
agli Enti Locali;

VISTA la deliberazione di Giunta dell’'Unione n. 41d29/12/2008 ad oggetto:
“Adozione provvisoria regolamento di organizzaziouiici e servizi, accesso e
mobilita”, con la quale e stato deliberato di aaltil regolamento di organizzazione
uffici e servizi, accesso e mobilita, gia in vigerel Comune di Quattro Castella con
deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 290Q%&2

VISTA la deliberazione di Giunta dell’Unione n.51d#9/12/2008 di approvazione
della dotazione organica, profili professionalicggdanigramma posizioni apicali;
VISTA la deliberazione della Giunta dell’Unione @&.del 29/12/2008 ad oggetto:
“Approvazione Piano Triennale del fabbisogno detspeale 2009-2011 e Piano
Occupazionale 20097;

VISTA la deliberazione del Consiglio dell’'Unione 2.del 29/12/2008 di adozione
provvisoria del Regolamento del Corpo di Poliziarbipale del Comune di Quattro
Castella, recepito dall’'Unione;

VISTO Tl'art. 3 delle “Code Contrattuali” del ComparRegioni-Autonomie Locali
del 14.09.2000;

VISTA la deliberazione di Giunta dellUnione n. 6eld 04/03/2009 ad
oggetto:"Copertura di un posto di “Agente di Pa@iMunicipale”/Cat. C, mediante
contratto di formazione e lavoro”;

VISTO lart. 36 del D.Lgs. 165/2001 come sostitudall’art. 49 del D.L.112/2008
cosi come convertito dalla legge 06 agosto 200838, e successive modifiche, in
materia di “lavoro flessibile” nelle pubbliche ammstrazioni;

VISTA la Delibera della Giunta della Regione Emikomagna n. 278/2005 ad
oggetto:"Direttiva in materia di criteri e sistewhi selezione per I'accesso e per la



formazione iniziale degli operatori di polizia léeaai sensi dell’art. 12, comma 2,
della LR n. 4/2003;

VISTO il progetto per I'assunzione con contrattofalimazione e lavoro approvato
dalla Provincia di Reggio Emilia, Servizio lavoformazione e diritti di cittadinanza,
in data 24/06/2009;

VISTO il D.Lgs. 267 del 18.08.2000;

In esecuzione della propria determinazione n. 5i8009/07/2009;
rende noto che

E’ indetta una selezione pubblica per 'assunzimeeiantecontratto di formazione

e lavoro della durata di 12 mesi,a tempo pieno, di n.fAgente di Polizia
Municipale” /Categoria C, Posizione Economica C1, di eta cespifra i 18 anni
compiuti ed i 32 anni da compiere alla data di sozd del presente bando;

Il presente bando € emanato nel rispetto dellegpgrortunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ai sensi della legge 125/1981ei;

Ai sensi della Legge n.196/2003, si precisa chteattamento dei dati personali dei
candidati compresi quelli sensibili, e effettuaiosali fini dell'espletamento della
presente procedura selettiva, per la eventualenaissie e la conseguente attivita
lavorativa, nel rispetto ed in applicazione delispdsizioni normative vigenti in
materia;

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo e quello m®viper la Cat.C, Posizione
Economica C1, del CCNL Comparto Regioni —Autonotrmoeali 1998-2001 e s.m.i
ed e il seguente:

Stipendio iniziale: EUR 18.695,76

Indennita di comparto: EUR 549,60

Indennita di vacanza contrattuale EUR 158,88

Spettano altresi la tredicesima mensilita, I'aseagicleo familiare se dovuto ed ogni
altro compenso o indennita connesse alle carditéwisdelle effettiva prestazione
lavorativa, se ed in quanto dovute o correlatefali@ione specifica.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti s@oggetti alle trattenute erariali,
previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

2. REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIO NE
PUBBLICA

Per I'ammissione alla selezione pubblica i/le cdatlie devono essere in possesso
dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadaliani anche gli Italiani non
appartenenti alla Repubblica: San Marino, Statovdgicano ecc., ai sensi del



DPCM n. 174/94) o cittadinanza di uno degli statembri dell’Unione
Europea, in possesso del corrispondente titolo tddi@ riconosciuto ed
equiparato a quello richiesto per i candidati diiomalita italiana;

2. Non essere stati esclusi dall’elettorato pditidtivo, né destituiti o dispensati
dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiamtaduti da un impiego statale
(art. 127 comma 1 lettera d) del DPR 3/1957);

3. Non avere riportato condanne penali e/o di n@reaprocedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti diggani in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Puldbkanministrazione;

4. Non avere subito condanna a pena detentiva gétodnon colposo e non
essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

5. Essere in posizione regolare ai fini dell’agsoénto degli obblighi di leva;

6. Essere in possesso del seguente titolo dicstudi

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE (MATURITA);
7. PATENTE di guida di Cat. “A” e di Ca4B”;

8. Essere in eta compresa fra i 18 anni compadtii 32 anni da compiere alla

data di scadenza del presente bando;

9. | cittadini degli Stati membri dell’'Unione Eyrea devono possedere i seguenti

requisiti:

» godere dei diritti civili e politici anche negli @t di appartenenza e di
provenienza,

e essere in possesso, fatta eccezione della titnldella cittadinanza italiana di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadirdella Repubblica Italiana e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

10. di non avere prestato servizio sostitutivalejv

11. di non aver prestato servizio militare nomato;

12. di non essere stato espulso dalle Forze Armatai Corpi militarmente

organizzati;

13.conoscenza di una lingua straniera fra ingldsaneese, a scelta del candidato;

14. conoscenze di base sull'utilizzo del persopatguter (elementi di hardware e

di software, con particolare riferimento al sisteoperativo Windows ed agli

applicativi Word ed Excel);

| requisiti prescritti devono essere posseduti @t di scadenza del termine stabilito
dal presente bando di concorso per la presentadelieedomanda.

Ai sensi dell'art. 1 della Legge 28.03.1991 n. 12@ondizione di privo della vista
comporta I'inidoneita fisica specifica alle funzianmansioni proprie della qualifica
e profilo del posto per il quale & bandito il pm®e concorso, in quanto non
compatibile con tali mansioni.

L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre aitdanedica il/la vincitore/trice del
concorso, prima dellimmissione in servizio, coferimento alle normative vigenti



per la verifica del possesso dei requisiti psisteb-funzionali richiesti per
I'espletamento della mansione di “Agente” di Palikunicipale;

L’accertamento del possesso dei requisiti psiatsdihali nel caso di effettuazione
della procedura di preselezione sara effettuadta @@mmissione Esaminatrice, a tal
fine integrata di un/una esperto/a in Psicologidal®ro;

3. PREFERENZE

| titoli che danno diritto alle preferenze a padianerito sono quelli previsti dall’art.
5 commi 4 e 5 del DPR 487/'94 e successive modifiett integrazioni, il cui elenco
e allegato al presente bando;

A parita di merito e di titoli, la preferenza e el@hinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentematdkfatto che il/la candidato/a sia
coniugato/a 0 meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta (intendendo il piu giovane ajet

4. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA

La domanda di ammissione alla selezione pubbkséedsere redatta in carta libera
tassativamenteutilizzando loschemaallegato al presente bando.

La firma in calce alla domanda non e soggetta &&h#inazione.

Nella domanda gli/le aspiranti, sotto la loro pa@e responsabilita, dovranno
dichiarare:

1) Cognome, nome, luogo e data di nascita;

2) Il domicilio o recapito e numero telefonico abale il Servizio Personale
dell’'Unione dovra indirizzare tutte le comunicazigmerenti il concorso. In caso
di variazione di recapito il concorrente dovra @atempestivo avviso al Servizio
Personale dell’Unione al seguente indirizzo makrsonale@comune.quattro-
castella.re.it. Delle conseguenze pratiche dovute ad eventuadiempienze della
presente disposizione, I'Unione dei Comuni norssuane alcuna responsabilita;

3) il possesso dei singoli requisiti prescritti peammissione al concorso e cioé:

- Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadgialiani anche gli Italiani non
appartenenti alla Repubblica: San Marino, Stato\dslcano ecc., ai sensi del
DPCM n. 174/'94) o cittadinanza di uno degli staembri del’Unione Europea,
in possesso del corrispondente titolo di studionasciuto ed equiparato a quello
richiesto per i candidati di nazionalita italiana;

- Non essere stati esclusi dall’elettorato politittvo, né destituiti o dispensati
dallimpiego presso la Pubblica Amministrazione pearsistente insufficiente



rendimento, ovvero di non essere stati dichiarataduti da un impiego statale
(art. 127 comma 1 lettera d) del DPR 3/1957);

- Non avere riportato condanne penali e/o di noar@procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti diggani in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Puldbkanministrazione;

- Non avere subito condanna a pena detentiva figiod®n colposo e non essere
stato sottoposto a misura di prevenzione;

- Essere in posizione regolare ai fini dell’assolento degli obblighi di leva;

- Essere in possesso del titolo di studio prewdsidbando;

- Possesso della PATENTE di guida di Cat. “A” &Cdit. “B™;

- Adeguata conoscenza della lingua italiana pendaati cittadini di uno degli
stati membri dell’'Unione Europea e di godere deittdicivili e politici anche
negli Stati di appartenenza e provenienza,

- Eta posseduta alla data di scadenza del bando;

- di non avere prestato servizio sostitutivo eyil

- di non aver prestato servizio militare non aona

- di non essere stato espulso dalle Forze ArmatgaioCorpi militarmente
organizzati;

- (per i portatoti di handicap) allegare una dichzgone che permetta all’'Unione
dei Comuni d’individuare le modalita per usufruglei tempi aggiuntivi e dei
sussidi previsti dalla legge.

5. MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMAN DA

Per essere ammessi alla selezione gli/le aspidantianno presentare la domanda,
tassativamente utilizzando lo schema allegato al presente bandaoticorso,
inviandolo o direttamente all’'Ufficio Protocollo lelnione COMUNI di Albinea-
Quattro Castella-Vezzano sul Crostolo, pressoam@ne di Quattro Castella, Piazza
Dante n. 1 — 42020 Quattro Castella (RE) oppumeazo raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine perentorio di:

le ore 12.00 di MARTEDI' 25/08/2009

Non saranno comunque accettate le domande pervelinatd termine sopraindicato.

ALLEGATI ALLA DOMANDA : Fotocopia della Patente di guida o altro
documento d’identita, in corso di validita.

Le buste contenenti le domande di ammissione doerarportare sulla facciata
I'indirizzo del mittente e [lindicazione “CONTIENEDOMANDA PER LA
SELEZIONE PUBBLICA PER UN’ ASSUNZIONE MEDIANTE CONRATTO DI



FORMAZIONE E LAVORO DI N.1 “AGENTE DI POLIZIA MUNLCIPALE”
ICAT.C”,

L’'Unione Comuni si riserva la facolta di effettuapgima delle prove d’esame
riportate al paragrafo 6. “Programma del concorgbbpco-prove d’esame”, una
preselezione psico-attitudinale ai sensi dell’art. 35 comma 3 lett. a) del D.Lgs.
165/2001, che comunque non é prova d’esame, c@T TErisposta chiusa per la
verifica delle attitudini dei/delle candidati/e a loro potenziale rispondenza alle
caratteristiche proprie dellattivita in questionegel rispetto dei principi di
trasparenza, imparzialita e pari opportunita;

Qualora I'Unione Comuni si avvalesse della facaltaeffettuare la preselezione

psico-attitudinale, le cui modalita di svolgimerstono sottoriportate, dara luogo alla
comunicazione del giorno, ora e sede in cui avogdula preselezione stessa con
Awviso all’Albo Pretorio dell’'Unione Comuni e conupblicazione sui seguenti

indirizzi internet:

WWW.comune.quattro-castella.re.it

www.comune.albinea.re.it

WWW.comune.vezzano-sul-crostolo.re.it

a far data dal 31/08/2009 e con un preavviso deabwt giorni.

In caso di preselezione psico-attitudinale, iAadidati/e dovranno presentare idoneo
documento di riconoscimento.

Alla preselezione potranno partecipare tutti colcne hanno presentato domanda di
ammissione al concorso, entro il termine fissaldodado;

Le risultanze della preselezione verranno publdiatAlbo Pretorio dell’Unione
Comuni e sui siti internet come soprariportato;

I/le candidati/e che avranno superato la presalezisaranno ammessi/e, previa
verifica dell’ ammissibilitd/regolarita della donda di concorso secondo quanto
previsto dal bando, alle prove d’esame e saranfoonnati direttamente dell’inizio
delle prove stesse;

Nel caso di irregolarita sanabili della domandasao chiamati a regolarizzarla nei
termini loro richiesti con comunicazione scrittap@ana di decadenza, qualora non
ottemperino.

Cause di eslcusione dal concorso

- mancanza nella domanda dell'indicazione del n@meognome del/della
candidato/a;

- mancanza della firma autografa in calce alla dufaa

- presentazione/spedizione della domanda dopaliesza del termine.



6. PROGRAMMA DEL CONCORSO PUBBLICO — PROVE D’ESAME

Il programma d’esame consistera nelle seguenti &epdirette ad accertare le
conoscenze e la professionalita dei candidati dfarimento alle attivita che i
medesimi saranno chiamati a svolgere, nonché lactapdi risolvere situazioni
concrete che gli/le stessi/e potranno trovarsi Hbrdare; nel dettaglio queste
saranno:

UNA PROVA SCRITTA

UNA PROVA TEORICO-PRATICA

UNA PROVA ORALE

La PROVA SCRITTA consiste in un elaborato scritto avente ad oggetto

- Legge 65/86 e successive modifiche;
- Legge Regionale 24/2003 e direttive di attuagiannché normativa regionale
sulle politiche della sicurezza in Emilia Romagna,;
- Decreto Ministero dell'Interno 145/87 e successmodifiche nonché uso
legittimo delle armi;
- La “depenalizzazione”, con particolare riferinea:

- Legge 689/81 (artda 0l a34 eda 113 a 115),

- D.Lgs. 480/94,

- Legge 205/99 e relativi D. Lgs,

- L. R. 21/1984 e L. R. 06/2004;
- Procedimenti ricorsuali davanti all’Autorita Anmistrativa ed al Giudice di
Pace (sia relativamente al Codice della Stradaatleesanzioni amministrative in
generale);
- Vigilanza (con accenni all’evoluzione normativa)in  materia:
edilizio/urbanistica (Nazionale e Regionale), conuiae (Nazionale e Regionale su
aree private, pubbliche e sui Pubblici Esercizi),pdlizia amministrativa (DPR
616/77 - D.Lgs 112/99), ambientale (con riferimeaitd. U. sul’Ambiente);
- Codice della Strada, relativo Regolamento eileggiplementari (compreso il
rilievo dei sinistri stradali);
- Diritto costituzionale (relativamente ai princfpndamentali, ai rapporti civili,
ai rapporti etico-sociali, alla formazione dellgde alla Pubblica Amministrazione,
alle Magistrature, alle Regioni-Province-Comuniadld Corte Costituzionale);
- Nozioni di diritto amministrativo;
- Procedimenti amministrativi ed accesso agli(&tt241/1990);
- Documentazione amministrativa (DPR 445/2000);
- Testo Unico sugli Enti Locali (D. Lgs. 267/20@0n particolare riferimento
agli organi di governo, alle forme associative,Ragolamenti Comunali ed alle
Ordinanze);
- Legislazione sulla privacy (D. Lgs. 196/2003);
- Codice di Diritto Penale;



- Codice di Procedura Penale (con particolareimikento al libro I, II, I, IV e

- Nozioni di diritto processuale penale minorile;

- Procedimenti Penali davanti al Giudice di Pace;

- TULPS e relativo Regolamento;

- Normativa sugli stranieri (* comunitari e non-"accesso, permanenza ed
espulsione sul/dal territorio italiano);

- Diritto Civile (con particolare riferimento alldisposizioni del Codice Civile
sulla legge in generale ed alla proprieta - dall@t all’'art. 16 ed al libro 111);

- Procedura Civile (con riferimento alle notifichenche a mezzo posta [Legge
820/1982));

- Diritti e doveri dei dipendenti pubblici (conntiaolare riferimento al Codice di
comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amstrazioni)

- Nozioni sulla comunicazione interpersonale.

La PROVA TEORICO-PRATICA consiste nella redazione di un verbale di
accertata violazione (uno o piu fatti/situazionieatr rilevanza amministrativa o
penale) nelle materie “professionali” di competerndella Polizia Municipale,
eventualmente integrato da schemi procedurali@ame domande a risposta chiusa
(tipo TEST) sulle stesse materie nonché da alcumeadde a risposta chiusa e/o
aperta sull'utilizzo di base dei personal comp@éementi di hardware e di software,
con particolare riferimento al sistema operativontdiws ed applicativi Word ed
Excel)

La PROVA ORALE consiste in un colloguio sulle medesime materitadeROVA
SCRITTA - durante la PROVA ORALE sara verificatecha la conoscenza di una
lingua straniera scelta dal candidato/a tra ildesm® e 'inglese;

Durante le prove d’esame ai candidati:

- NON e ammessa la consultazione di testi di Legyge Regolamenti commentati,
di libri, di pubblicazioni di qualunque specie,appunti, di fotocopie o di banche
dati informatizzate, etc ...;

- e ammessa la sola consultazione dei diziondingiia;

- NON e consentito mettersi in contatto con terzespne (sono terze persone anche
gli altri concorrenti), sia in forma orale che #&io con altri mezzi anche
elettronici, salvo che con i membri della Commissip

- e prestabilito di scrivere gli elaborati esclasnente, a pena di nullita, con la
penna e sulla carta all'uopo consegnate, senzarr@psui fogli segni di
riconoscimento;

- non é concesso di avere al seguito carta daeseria bianco;

- e fatto obbligo di consegnare cellulari, palmai altre apparecchiature
elettroniche che possano contenere banche datttersé contatto gli stessi con
altre persone o0 memorizzare quanto avviene.



Le prove orali si terranno in luogo aperto al pudigl secondo quanto disposto
dall'art. 6 c.4 del DPR 487/1994;

Il giudizio sulle prove d'esame sara dato dalla @Gussione Esaminatrice

appositamente nominata.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbbatenuto in ciascuna delle due
prime prove scritte (la scritta e la teorico-prajiain punteggio minimo di 21/30.

La prova orale s’intende superata per i candidaé abbiano ottenuto almeno Il
punteggio minimo di 21/30.

Il punteggio complessivo delle prove d’esame e dialta media dei voti conseqguiti

nelle prime due prove alla quale va sommato il witenuto nella prova orale.

/. CALENDARIO, SEDE E SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESA ME

Il diario delle prove d’esame sara comunicato l@/akandidati/e a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno almeno digorng prima dell'inizio delle
stesse (fara fede la data di partenza della racodat@); dovranno munirsi di
documento d’identita in corso di validita, presewtosi nel giorno, ora e sede loro
comunicata; Le date delle prove saranno pubbleathe nei siti internet:
www.comune.quattro-castella.re.it

www.comune.albinea.re.it

Www.comune.vezzano-sul-crostolo.re.it

8. GRADUATORIA DI MERITO, GRADUATORIA FINALE DI ME _RITO E
VALIDITA’ DELLA STESSA

La graduatoria di merito € formata secondo I'orddedla votazione complessiva
attribuita a ciascun candidato/a nelle prove d'esamsara pubblicata all’Albo
Pretorio dell'lUnione Comuni ed agli indirizzi intest:
WWW.comune.quattro-castella.re.it

www.comune.albinea.re.it

WWW.comune.vezzano-sul-crostolo.re.it

La GRADUATORIA FINALE DI MERITO (redatta con l'osseanza, a parita di
merito e di titoli, delle preferenze indicate dahdidato/a ai sensi dell’art. 5 del DPR
487/1994), rimarra efficace per un periodo di tnmiaai sensi delle norme vigenti
ovvero avra efficacia per la durata stabilita danévali nuove disposizioni di legge
che dovessero essere approvate dalla data di pabiloine della stessa e che
dispongano in merito.



La graduatoria finale di merito, con indicati segiamente i voti riportati nelle
singole prove e la collocazione nella graduataeasa, sara comunicata direttamente
ai singoli candidati/e idonei/e a mezzo lettera.

La graduatoria finale di merito, per estratto, satbblicata all’Albo Pretorio
dell’'Unione.

Durante il periodo di validita della graduatoridiione Comuni si riserva la facolta
di utilizzarla per forme di assunzione della stesatura, nellambito del medesimo
progetto.

9. ASSUNZIONE IN SERVIZIO

ll/La vincitore/trice della selezione sara asstmtoediante la stipula del contratto di
formazione —lavoro delldurata di 12 MESI, previo accertamento del possesso deli
requisiti prescritti per 'assunzione, e sara gmitto/a al periodo di prova come
previsto dall’ art. 3 comma 4 lett.b) e comma 1P k) delle “Code Contrattuali” del
14.09.2000 ed in ogni caso l'assunzione avvewépatibilmente con quanto
consentito dalla legislazione vigente al momento Wassunzione e dalle
disponibilita  finanziarie del bilancio dei Comuni aderenti all’Unione o
dell’'Unione medesima;

ll/La candidato/a dichiarato/a vincitore/trice satldamato/a a prendere servizio nei
termini indicati in specifica comunicazione alletasso/a destinata.

L’assunzione produce gli effetti giuridici ed ecomoi legati alla Categoria di
appartenenza ed al CCNL del Comparto Regioni Autoad.ocali, dalla data in cui
I'interessato/a assumera servizio.

ll/La vincitore/trice che non si presenti allgpsta del contratto, senza giustificato
motivo, nel termine stabilito sara consideratamiciatario/a.

ll/La vincitore/trice che non assuma servizio enilr termine stabilito, senza un
giustificato motivo, temporalmente limitato ed ai#pato dal’Unione Comuni,
decade dalla nomina;

Nei casi di rinuncia o decadenza dalla nomina, iBlde Comuni potra procedere ad
immettere il candidato successivo secondo I'ordingraduatoria.

ll/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice samaitato/a a prendere servizio, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requiishiiesti dal presente bando e sara
assunto in prova nella categoria e profilo profassie del posto messo a selezione.

Nel corso del periodo diformazione obbligatoria il/la vincitore/trice dovra
frequentare e superare (detta qualificazione psadaale € indispensabile per
I'eventuale trasformazione del contratto di forno@a - lavoro in contratto di lavoro
a tempo indeterminatdp specifico corso regionale di 300 orgrevisto dalla



Delibera della Giunta della Regione Emilia Romagn278/2005 se e qualora lo/la
stesso/a non lo abbia gia frequentato e superatesedenza.

Ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali materia di contratto formazione
lavoro nonché del Regolamento di Organizzaziondi défci e dei servizi dell’Ente,

il rapporto di lavoro potra essere trasformato amtratto a tempo indeterminato
secondo le normative vigenti per il Comparto Regfumonomie Locali al momento

della trasformazione e secondo quanto stabilitbagial18 della Deliberazione della
Giunta Comunale di Quattro Castella in materidrdgolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, organizzazione e dota@ dellEnte, recepito con
deliberazione n. 4 della Giunta dell’'Unione in d&@/12/2008, compatibilmente con
la legislazione vigente che disponga in tal senso;

La partecipazione al concorso obbliga i/le candfielall’accettazione incondizionata
delle disposizioni di cui al presente bando, ddilposizioni in materia di orari di
lavoro (che per questo servizio risulta istituziomente organizzato su fasce orarie
anche pomeridiane, serali, notturne e festive, aditolazione oraria in turni di
lavoro), nonché all’accettazione di tutte le norohe regolano lo stato giuridico ed
economico dell’Agente di Polizia Municipale;

10. NORME DI SALVAGUARDIA
L’'Unione Comuni si riserva la facolta di:
- modificare il presente bando
- prorogare il termine di scadenza del concorso
- riaprire tale termine allorché lo stesso siasgiaduto
- revocare il concorso stesso ove ricorrano i mativpubblico interesse o
guando cio sia richiesto nell’interesse dell’Unigures giusti motivi;
- modificare le date di svolgimento delle prove imecomunicazione ai
candidati nei termini di legge.

In tali casi i/le concorrenti non potranno vantakeun diritto nei confronti
dell’'Unione Comuni di Albinea-Quattro Castella-Vamp sul Crostolo.

A norma della legge 07/08/1990 n. 241 e succesamifiche ed integrazioni, si fa
presente che il termine per la conclusione delezgme e stabilito in mesi sei dalla
data di adozione del presente bando.

Il presente bando costituisbex specialis pertanto la partecipazione alla selezione
comporta implicitamente I'accettazione, senza vaelcuna, di tutte le disposizioni
ivi contenute, nonche dall'apposita disciplina &aftsi dal Comune di Quattro
Castella e recepita dellUnione Comuni in materia nibdalita di accesso, di
procedure di assunzione e di gestione del personatehé di quanto previsto dalla
specifica normativa regionale per lI'accesso e ten&zione iniziale per gli operatori
di Polizia Municipale che qui s’intende recepita;



Per quanto non espressamente previsto e riporéhtpresente bando, si fa espresso
riferimento al contratto di lavoro, alle norme sl dalla legge e dai regolamenti in
vigore.

Per avere copia del presente bando, € possibile oigersi a:

- Servizio Personale del’Unione Comuni presso dntine di Quattro Castella-
Piazza Dante, 1 — 42020 Quattro Castella (RE).652P2-249328-249329;
- Ufficio relazioni con il pubblico del Comune dilfinea (RE) tel. 0522-590244;

e sui siti internet:
Wwww.comune.quattro-castella.re.it
www.comune.albinea.re.it
WWwWWw.comune.vezzano-sul-crostolo.re.it

Quattro Castella, 10/07/2009 || Resadbile Settore
Risorse Umane

f.to Graziella Pasini



SCHEMA DI DOMANDA

AI'UNIONE COMUNI

di Albinea-Quattro Castella-
Vezzano sul Crostolo
presso il Servizio
Protocollo del Comune di
QUATTRO CASTELLA
Piazza Dante, 1

42020 Quattro Castella

(RE)
ll/La sottoscritto/a ato/a
Prov. il eaetsd
Prov. Via . cap.
Tel. /I Tel. Cellulare
Cod.Fiscale:

Eventuale domicilio ove I'Unione dovra indirizzaxgta la documentazione relativa
al CONCOrso, solo se diverso dalla residenza

tel.

Eventuale indirizzo mail:

CHIEDE

Di essere ammesso/a a parteciparesallazione pubblicgper I'assunzione a tempo
determinato mediante CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO , ai sensi
dell’art. 3 delle “Code Contrattuali” del 14.09.20®, di n. 1 “Agente di Polizia
Municipale”/Cat. C;

DICHIARA
Sotto la propria responsabilita, ai sensi di quatigposto dal D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste perdeiarazioni mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza i&lian della cittadinanza
(Stato membro dellUniamegea) ;




2) diavere anni alla data di scadeéelzbando;

3) di non essere stato/a escluso/a dall’elettguatitico attivo,di essere iscritto/a
nelle liste elettorali del Comune di e di non
essere stato destituito/a o dispensato/a dall'iggigresso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito, ovvero di non essere
stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego statal

4) di non aver riportato condanne penali e noneyeocedimenti penali in corso
ostativi all'accesso al pubblico impiego;

5) di non aver subito condanna a pena detentivdglgto non colposo o non essere
stato sottoposto a misura di prevenzione;

6) diessere in possesso dei diritti civili e poijt
(oppure per i cittadini degli Stati membri del’lUE di godere dei diritti civili e
politici nello stato di appartenenza 0 provenienza

7) di essere in possesso del titolo di studio d?IIDMA DI SCUOLA MEDIA

SUPERIORE /MATURITA’ di cans® in
data presso [lIstituto con votazione
di ;

8) diessere in possesso della Patente di guiGatdiA” e di Cat. “B”;

9) di avere adeguata conoscenza della linguanialsolo per i cittadini di uno degli
Stati membri dell’'Unione Europ&a di essere in possesso del corrispondente titolo
di studio riconosciuto ed equiparato a quello esho per i candidati di nazionalita
italiana

(specificare il titolo di studio e gli estrewhiriconoscimento e/o equiparazione);

10) di non avere prestato/ di avere prestato gervigresso Pubbliche
Amministrazioni, (in caso affermativo, indicare presso quali Amstirazioni)

e che
la risoluzione del rapporto di lavoro € avvenutar pé seguenti
motivi :

11) di essere nella seguente posizione rispettoi aglblighi di leva:

12) di non avere prestato servizio sostitutivoleivi



13) di non aver prestato servizio militare non d@ona

14) di non essere stato espulso dalle Forze Armoatgai Corpi militarmente
organizzati;

15) di voler essere esaminato in sede di provaepraklla seguente lingua
straniera tra (nglese e francese, a scelta del candidgto/a

16) di essere in possesso dei seguenti titoli efigpenza:

17) (per i portatori di handicap)i necessitare, come da dichiarazione allegata, di
tempi aggiuntivi e dei sagsassidi
per I'espletamento delle prove;

18) di aver preso visione di tutto quanto riportagb bando;

19) di essere consapevole che la partecipaziona saéllezione comporta
I'incondizionata accettazione di tutto quanto psévi dal bando medesimo e
dall’apposita disciplina adottata e recepita dalidthe Comuni in particolare
relativamente alle modalita di accesso, alle proredi assunzione e di gestione del
personale, nonché della direttiva regionale in matd criteri e sistemi di selezione
per I'accesso e la formazione iniziale degli opmrali Polizia Municipale;

20) di autorizzare I'Unione Comuni ad utilizzaredati personali contenuti nella
presente domanda per le finalita relative al coswa per la relativa assunzione ed
attivita lavorativa nel rispetto delle disposiziamimateria;

S| ALLEGA ALLA PRESENTE EFOTOCOPIA DELLA PATENTE DI GUIDA
O DIALTRO DOCUMENTO D'IDENTITA’, IN CORSO DI VALID __ITA".

Data

(firma NON autenticata)



Allegato 1)

IPREFERENZE

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combsiti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra,;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgoplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di
guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti di guerra ;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per servizio ntébse pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servijaaunque titolo, per non
meno di un anno nellamministrazione che ha indéttoncorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo aimero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedatinza demerito al termine della
ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli di preferenza, ltatiore preferenza e determinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemeaét fatto che il/la candidato/a
sia coniugato o0 meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amistrazioni Pubbliche
c) dalla minore eta (intendendo il piu giovane ajet



