UNIONE COMUNI DI ALBINEA-QUATTRO CASTELLA-
VEZZANO SUL CROSTOLO
Provinciadi Reggio Emilia
Piazza Dante, 1- 42020 Quattro Castella (RE)

Tel. 0522/249328 — Fax 0522/249298 -
SETTORE RISORSE UMANE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLO COLLOQUIO
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI
A TEMPO DETERMINATO
di personale con profilo professionale di
“ISTRUTTORE EDUCATORE NIDO”/Cat. C1

Data di scadenza: 23/05/2009

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
VISTO il DPR 487/’ 94 e successive modifiche ed integrazioni, nelle parti applicabili
agli Enti Locali;
VISTOIil D.LGS. N. 165/2001 e s.m.i;
VISTOIl D.Lgs. 368/2001;
VISTO I'art. 36 del D.Lgs. 165/2001, come sostituito dall’ art. 49 DL 25/06/2008, n.
112, convertito della legge 6/8/2008, n.133, in materia di “Lavoro flessibile nelle
pubbliche amministrazioni”;
VISTA la deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 7 del 29/12/2008 ad oggetto:
“Recepimento della Convenzione per il trasferimento all’ Unione Comuni di Albinea,
Quattro Castella e Vezzano Sul Crostolo delle funzioni di organizzazione e gestione
giuridicadel personae’;
VISTA la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 4 del 29/12/2008 in materia di
adozione provvisoria del “Regolamento di organizzazione uffici e servizi, accesso e
mobilita”;
VISTA ladeliberazione di Giuntadell’Unionen. 9 del 17/04/2009 d'integrazione dei
requisiti d’ accesso recepiti con propria precedente deliberazione n. 4 del 29/12/2008;
VISTO il T.U. sull’ ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. 267/2000;
In esecuzione della propria determinazione n. 28/D del 21/04/2009;

RENDE NOTO

Art. 1-SELEZIONE E TRATTAMENTO ECONOMICO

E indetta una selezione pubblica, per solo colloquio, per la formazione di una
graduatoria per |'assunzione di personade a tempo determinato con profilo
professionale di “Istruttore Educatore Nido”/Cat C, per gli Asli Nido dei
Comuni di Albinea, di Quattro Castella e dell’ Unione medesima.




Il presente bando € emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per
I"accesso al lavoro ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198.

Il trattamento economico annuo lordo € quello previsto per la Cat.C, Posizione
Economica C1, del vigente CCNL Comparto Regioni —Autonomie Locali ed € il
seguente:

Stipendio tabellare lordo annuo: EUR 18.695,75

Indennita di comparto: EUR 549,60

Spettano atresi latredicesima mensilita, I’ assegno nucleo familiare se dovuto ed ogni
altro emolumento spettante per legge.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed
assistenziali anormadi legge.

Il trattamento retributivo € soggetto ad aumenti e modifiche sulla base di nuove ed
eventuali disposizioni normative emanate per gli Enti Locali dagli Organi preposti ed
aventi titolo acio.

|| trattamento economico sara rapportato alla durata della prestazione lavorativa.

Art.2-REQUISITI GENERALI PERL’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE.

Per ’'ammissione ala selezione, i/le candidati/e devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani anche gli Italiani non
appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati Membri
dell’ Unione Europea.

2) Eta compresa frai 18 anni compiuti e non superiore a 35 anni compiuti (35 anni
non compiuti alla data di scadenza del bando pari ad un massimo di 34 anni e 364
giorni);

3) Non essere stati esclusi dall’ elettorato politico attivo, né destituiti o dispensati
dall’'impiego presso la Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale
(ex art. 127 comma 1 lettera d) del DPR 3/1957);

4) Non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione e non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non
colposo e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

5) Essere in posizione regolare ai fini dell’assolvimento degli obblighi di leva,
limitatamente a coloro che ne risultino soggetti;

6) Esserein possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- diplomadi maturita magistrale

- diplomadi maturitarilasciata dal liceo socio-psico-pedagogico

- diplomadi abilitazione all’ insegnamento nelle scuole di grado preparatorio
- diplomadi dirigente di comunita

- diplomadi tecnico dei servizi sociai o Assistente di comunitainfantile



- diplomadi operatore servizi sociali e assistente per |'infanzia

- titoli equipollenti riconosciuti dal Ministero della Pubblicalstruzione
- diplomadi laureain pedagogia

- diplomadi laureain scienze dell’ educazione

- diplomadi laureain scienze dellaformazione

Quaorail/la concorrente presenti un titolo equipollente o equivalente, 1o stesso deve
indicare la norma che stabilisce |’ equipollenza o |’ equival enza stessa.

7) Patente di Cat. “B”;
8) | cittadini degli Stati membri della UE devono possedere tutti i requisiti sopra
elencati, fatta eccezione della cittadinanza italiana, ed inoltre i seguenti:

- godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e provenienza;

- adeguata conoscenzadellalinguaitaliana;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso di selezione per |a presentazione della domanda.

Ai sens dell’art. 1 della Legge 28.03.1991 n. 120 la condizione di privo della vista
comporta I’inidoneita fisica specifica alle funzioni o mansioni proprie della qualifica
e profilo del posto per il quale € bandito il presente concorso, in quanto non
compatibile con tali mansioni.

Art. 3- DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI PER
LA PRESENTAZIONE DELLA STESSA

La domanda di ammissione alla selezione dev’'essere redatta in carta libera

utilizzando tassativamente |o schema alegato a presente avviso. La domanda

dev’ essere sottoscritta, a penadi esclusione.

L a sottoscrizione della domanda non é soggetta ad autenticazione.

Nella domanda gli/le aspiranti, sotto la loro personale responsabilita, dovranno

dichiarare:

1) Cognome, nome, luogo e data di nascita;

2) Il domicilio e recapito, oltre a numero telefonico, a quale il Servizio Personae
dell’ Unione dovra trasmettere tutte le comunicazioni inerenti la selezione. In caso
di variazione di recapito il/la concorrente dovra darne tempestivo avviso al
Servizio Personae dell’ Unione ¢/o Comune di Quattro Castella (o tramite mail
al’indirizzo: personale@comune.quattro-castellare.it oppure a mezzo fax a n.
0522/249298 dll’ attenzione del Servizio Personale Unione). Delle conseguenze
dovute ad eventuali inadempienze della presente disposizione, il Servizio
Personale dell’ Unione non si assume alcuna responsabilita;

3) il possesso dei singoli requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione e cioe:



mailto:personale@comune.quattro-castella.re.it

- Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’ Unione
Europes;

- Non essere stati esclusi dall’ elettorato politico attivo, né destituiti o
dispensati dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione per persistente
Insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
Impiego statale (art. 127 comma 1 lettera d) del DPR 3/1957) e di essere
Iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(specificare);

- Non avere riportato condanne penali ed eventuali procedimenti penali in
corso quali cause ostative all’ accesso alla Pubblica Amministrazione e non
avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere
stato sottoposto a misura di prevenzione;

- Posizioneregolare ai fini dell’ assolvimento degli obblighi di leva;

- Possesso ddl titolo di studio previsto dal bando;

- Possesso della Patente di Cat. “B”;

- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana e possedere il godimento
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e provenienza (per i soli
cittadini di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea)

- Possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenza e/o precedenza, ai
sensi dell’art. 5 del DPR n. 487/94 e sm.i e che verranno considerati nel
caso di paritadi merito con altri candidati;

- Di aver preso visione dell’ avviso di selezione e di essere consapevoli che la
partecipazione alla sel ezione comporta I’ incondizionata accettazione di tutto
quanto previsto dall’avviso stesso e dalle norme adottate in materia
dall’ Unione Comuni.

A paritadi merito e di titoli, la preferenza e determinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il/la candidato/a
Sia coniugato 0 meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche
c) dallaminore eta (intendendo il pit giovane d’ eta).

Lemodalitaed i termini per la presentazione della domanda sono i seguenti:

Per essere ammess ala selezione gli/le aspiranti dovranno presentare la domanda,
utilizzando TASSATIVAMENTE lo schema allegato a presente bando ed inviarlo
all’ Ufficio Protocollo dell’Unione Comuni di Albinea-Quattro Castella-Vezzano
Sul Crostolo, Piazza Dante n.1 — 42020 Quattro Castella, entro e non oltre il
termine perentorio del giorno:

SABATO 23 MAGGIO 2009
entroleore 12:00




Non saranno accettate le domande pervenute oltre il termine sopraindicato e non
redatte sul prescritto modulo di domanda.

Art.4- ALLEGATI ALLA DOMANDA:

- Fotocopiadella Cartad’identita, in corso di validita.

| candidati/Le candidate devono riportare sulla busta contenente la domanda di
ammissione ala selezione sia il proprio nome e cognome ed indirizzo nonche
I"indicazione: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI PERSONALE
A TEMPO DETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE EDUCATORE NIDO”/CAT. C, per i COMUNI DI ALBINEA E
QUATTRO CASTELLA E PER L'UNIONE MEDESIMA”.

Art. 5- PROGRAMMA DELLA SELEZIONE

Il programma d’ esame consisterain un ESAME ORALE:

[l colloquio vertera sulle materie previste dal seguente programma d’ esame:
-Immagine di bambino- Epistemologia di riferimento relativa all’ apprendimento.
Concetti di educazione.

-Progettazione educativa. Osservazione.V alutazione.Ricerca e Formazione.
-Quotidianita e organizzazione dei servizi.Documentazione pedagogica e visihbilita
dei percors educativi dei bambini.

-Integrazione dei bambini diversamente abili.

-Spazio e contesti educativi relazionali.

-Multiculturalita e diritto di cittadinanza.

-Partecipazione delle famiglie e forum educativi.

-Linguaggi e credtivita.

-Intrecci con il territorio.

-Continuita educativa (orizzontale e verticale).

-Legislazione nazionale e regionale di riferimento in ambito scolastico-educativo e di
pubblico impiego.

Il colloquio comprendera anche |’ accertamento della conoscenza elementare sull’ uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse: Word,
Pagemaker, Photo Shop, Power Point.

Comprende altresi la conoscenza elementare di una lingua straniera a scelta del/della
candidato/a, (trainglese e francese).

Laprovasi terrain luogo aperto al pubblico.

Il giudizio sulla prova sara dato dalla Commissione Esaminatrice appositamente
nominata.



Il colloquio s intende superato da coloro che abbiano ottenuto un punteggio minimo
di almeno 70/100.

Art. 6- AMMISSIONE DEI/DELLE CANDIDATI/E _E DATA DELLA
PROVA

|/Le candidati/e s intendono tutti/e ammessi/e a colloquio, salvo comunicazione
contraria e dovranno munirsi di documento d'identita in corso di validita
presentandos tutti presso la seguente sede:

COMUNE DI ALBINEA

ClolaNUOVA SALA CIVICA (vicino alaBiblioteca Comunale)
VIA MORANDI, 9

ALBINEA (REGGIO EMILIA)

il gilorno MARTEDI’ 09 GIUGNO 2009
aleore 9:00

per lo svolgimento del colloquio, che inizieradai candidati il cui cognome inizia con
la lettera “A” ed eventuamente continuera secondo I'ordine dei lavori che la
Commissione stabilira nella medesima giornata e che comunichera ai/alle candidati/e
nel giorno stesso.

Art. 7- GRADUATORIA E SUO UTILIZZO

Al termine della prova la Commissione Esaminatrice formera |I'elenco dei/delle
candidati/e esaminati/e, con I’indicazione dei voti da ciascuno/a riportati, che verra
affisso nella sede d'esame e sui siti Internet dei Comuni di Albinea e Quattro
Castella.

Successivamente, a seguito della verifica del titoli di preferenza e/o precedenza
indicati  dai/dalle  candidati/e, |la Commissione Esaminatrice dtilera la
GRADUATORIA FINALE.

Quest’ ultima, approvata con apposito provvedimento, verra pubblicata all’ Albo
Pretorio dell’ Unione.

Non si rilasceranno dichiarazioni d’ idoneita alla selezione.

L’ Unione, nonché i citati Comuni aderenti all’Unione medesima, s riservano la
possibilita di utilizzare la graduatoria, nel termine di validita della stessa secondo le
norme vigenti, per I’ assunzione di personale atempo deter minato, a tempo pieno o
a tempo parziale, con profilo professionale di “Istruttore Eucatore Nido”, per far



fronte aragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche se
riferibili all’ ordinaria attivita del datore di lavoro;

Art. 8- SPECIFICHE INMERITOALL'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Premesso che nell’ utilizzo della graduatoria prevalgono sempre e comunque |
criteri di tutela e sicurezza dei minori, la graduatoria verra attivata dagli uffici
competenti per assunzioni di personale per supplenze ed avverra nel seguente
modo:

a) dopo tre telefonate nell’arco della prima mezz ora dalla segnalazione della
richiesta andate deserte, s procedera con il/la candidato/a successivo/a;

b) chi accetta telefonicamente I'incarico simpegna ad assumere servizio nei
tempi e nelle modalita di cui alla chiamata;

c) in caso di piu richieste contestuali, prevarra il criterio di maggior urgenza
relativamente all’ utenza da tutelare, pertanto nell’ assegnazione della supplenza
al/alla primo/a avente diritto s rispettera tale criterio, senza che i/le candidati/e
possano vantar e diritti specifici in merito;

d) la rinuncia all’assunzione, non preclude al/alla candidato/a rinunciatario/a la
possibilita di essere contattato/a e di accettare una successiva assunzione;la
rinuncia va formalizzata o via mail o via fax (all’indirizzo mail o al nr. di fax
forniti dall’ ufficio al momento della chiamata);

e) qualora il/la candidato/a contattato/a rinunci presentando debita
giustificazione potra essere richiamato/a per successive assunzioni, ma non
prima della scadenza del periodo attestante |’ indisponibilita tempor anea;

Art. 9-NORME DI SALVAGUARDIA

L’Unione Comuni di Albinea-Quattro Castella-Vezzano sul Crostolo s riserva la
facoltadi:
- modificareil presente avviso di selezione
- prorogareil termine di scadenza della selezione
- riaprire tale termine alorche o stesso sia gia scaduto
- revocare la selezione stessa ove ricorrano i motivi di pubblico interesse o
quando cio siarichiesto nell’ interesse dell’ Unione per giusti motivi;
- modificare la data di svolgimento della prova previa comunicazione ai
candidati nei termini di legge

In tali cas i/le concorrenti non potranno vantare acun diritto nei confronti
dell’ Unione medesima.

Per quanto non espressamente previsto e riportato nel presente bando, si fa espresso
riferimento a CCNL Enti Locali, alle norme stabilite dalla legge e dai regolamenti in
vigore.



L’ assunzione e subordinata alla compatibilita con la disponibilita finanziaria ed al
rispetto delle disposizioni in vigore in quel momento per le assunzioni di personale
nella Pubblica Amministrazione,

Tutti i dati personali di cui I’Unione verrain possesso in occasione dell’ espletamento
della presente procedura selettiva sono obbligatori ed essenziali per o svolgimento
della stessa. Essi verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e sm.i. per i soli
fini istituzionali. La presentazione della domanda da parte del candidato/della
candidata autorizza al trattamento dei dati personali e sensibili per 1o svolgimento di
tutti gli atti procedimentali.

Per eventuali informazioni gli/le aspiranti potranno rivolgersi all’ Ufficio Personale
dell’Unione Comuni di  Albinea-Quattro CastellaVezzano sul Crostolo —
(tel.0522/249328- 249329)

Quattro Castella, li 22/04/2009
|l Responsabile del Settore
Risorse Umane
f.to GraziellaPasini



SCHEMA DI DOMANDA

AlI'UNIONE COMUNI

ALBINEA- QUATTRO CASTELLA-
VEZZANO SUL CROSTOLO
Servizio Protocollo per il Servizio
Personale

Cl/o il Comune di Quattro Castella
Piazza Dante, 1

42020 Quattro Castella (RE)

lo sottoscritto/a nato/a
Prov. il eresidente a

Prov. Via
n. cap. Tel. /
Cod.Fiscale.:

Eventuale domicilio dove il Servizio Personale dell’ Unione dovra indirizzare tutta la
documentazione relativa adla sdezione, se diversa ddla residenza
tel.

CHIEDO
Di essere ammesso/a alla selezione pubblica per solo colloquio per la formazione
di una graduatoria per assunzioni di personale a tempo deter minato, con profilo
professionale di “Istruttore Educatore Nido”/Cat. C, ed atal fine
DICHIARO
sotto lamiaresponsabilita, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole della
sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
(Stato membro dell’ Unione Europea);

2) di non essere stato/a escluso/a dall’ elettorato politico attivo, di essere iscritto/a
nelle liste elettorali del Comune di e di non essere
stato/a destituito o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere
stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale;

3) di non aver riportato condanne penali ed eventuali procedimenti penali in corso
ostative all’accesso a pubblico impiego e non aver subito condanna a pena
detentiva per delitto non colposo 0 non essere stato/a sottoposto/a a misura di
prevenzione.



4) di essere nella seguente posizione rispetto agli  obblighi di leva

5) di esserein possesso del titolo di studio:

conseguito c/o

in data ;

(nel caso di titoli equipollenti o equivalenti, specificareil riferimento di legge che ne
riconosce |’ equipollenza o equivalenza con gli estremi del provvedimento);

6) di esserein possesso della Patente di guidadi Cat. “B”;
7) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e

politici negli Stati di provenienza e di appartenenza (solo per i
cittadini di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea);

8) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza e/o precedenza
. (specificare il titolo e/o la

normativa che da diritto a preferenza /o precedenza)

9) di voler essere esaminato nella seguente lingua
straniera: (specificare quale tra lingua inglese e lingua
francese);

10) di autorizzare I’Unione Comuni di Albinea-Quattro Castella-Vezzano sul
Crostolo, nonché i singoli Comuni aderenti all' Unione all’ utilizzo dei dati personali
contenuti nella presente domanda, per lo svolgimento di tutti gli atti legati a
procedimento concorsuale.

11) Di aver preso visione dell’avviso di selezione e di essere consapevoli che la
partecipazione ala selezione comporta I'incondizionata accettazione di tutto quanto
previsto nell’ avviso stesso e nelle norme adottate in materia dall’ Unione Comuni.

ALLEGO ALLA PRESENTE:
- FOTOCOPIA DELLA CARTA D’'IDENTITA'.

Data

(firma NON autenticata)



Allegato 1)

PPREFERENZE

A paritadi meritoi titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medagliaal valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerrao di altra attestazione speciale di merito di
guerra, nonchéi capi di famiglia numerosa;
10) i figli del mutilati e degli invalidi di guerraex combattenti;
11) i figli del mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli del mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non
meno di un anno nell’ amministrazione che haindetto il concorso;
18) i coniugati e i hon coniugati con riguardo a numero del figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
fermao rafferma.
A paritadi merito edi titoli, la preferenza e determinata:
d) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il/la candidato/a
Sia coniugato 0 meno;
e) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche
f) dallaminore eta (intendendo il piu giovane d' eta).
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